
Vážené vedenie SLOVES, vážení členovia Komisie mladých odborárov 

rád by som sa s Vami podelil o svoje dojmy z Akadémie mladých odborárov, organizovanej KOZ SR 
v spolupráci s Friedrich Ebert Stiftung, ktorej som sa mal možnosť zúčastniť v termíne 25-
27.10.2024. 

Trojdenný program bol veľmi obohacujúci a umožnil mi získať široký prehľad o histórii, súčasných 
výzvach a budúcnosti odborového hnutia. Najviac som ocenil: 

- Diskusie s odborníkmi a skúsenými odborármi, ktoré prispeli k hlbšiemu pochopeniu fungovania 
odborov a ich významu v spoločnosti. 

- Praktické aktivity v oblasti mediálneho a argumentačného tréningu. 

- Sieťovanie s mladými odborármi, ktoré prinieslo množstvo inšpiratívnych myšlienok a nových 
kontaktov. 

Program bol výborne pripravený a veľmi dynamický, pričom sa venoval nielen odborovým témam, 
ale aj širším otázkam spoločenského diania, ako je ochrana demokracie a boj proti extrémizmu. 
Diskusie a školenia mi ukázali, ako môžu mladí odborári aktívne prispieť k rozvoju odborového 
hnutia a lepšej podpore pracujúcich. 

Účasť na Akadémii považujem za veľkú príležitosť a motiváciu do ďalšej práce v odboroch. 
Najbližšie sa zúčastním ďalšej plánovanej Akadémie mladých odborárov v termíne 10-12.1.2025, 
ktorá bude v poradí druhou zo štyroch plánovaných celovíkendových akadémií. V prílohe posielam 
aj prezentácie z tejto akcie, ktoré nám zaslal František Gajdoš (viceprezident KOZ). 

Na základe mojej účasti na Akadémii mladých odborárov organizovanej KOZ SR by som rád 
navrhol usporiadanie podobného stretnutia v rámci našej organizácie. Verím, že formát zameraný 
na vzdelávanie, sieťovanie a výmenu skúseností mladých odborárov by mohol výrazne prispieť k 
ich rozvoju a motivácii. Navrhoval by som osobné stretnutie v Topoľníkoch začiatkom roka 2025, 
aby sme sa čo najskôr osobne všetci spoznali a mohli spolupracovať na aktivitách organizácie, 
resp. Komisie mladých. 

Teším sa na Vaše stanovisko k tomuto návrhu a som pripravený poskytnúť súčinnosť pri príprave. 

Na záver chcem ešte požiadať všetkých členov, ktorí nie ste v našej skupine na whatsappe 
(Komisia mladých SLOVES), aby ste mi poslali v odpovedi na tento mail Vaše tel. číslo a následne 
Vás mohol pridať do skupiny pre rýchlejšiu komunikáciu a spoluprácu.  

S úctou, 
Mgr. Vladimír Spišák 
Predseda Komisie mladých SLOVES 
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Konfederácia odborových zväzov SR

o Najväčšia zastrešujúca a nadstranícka odborová organizácia na Slovensku

o Združuje väčšinu odborových zväzov v krajine (aktuálne 24)

o Zastupuje zamestnancov na národnej úrovni v rokovaniach 

   s vládou, zamestnávateľmi a ďalšími organizáciami.

o Zastupuje SK zamestnancov na medzinárodnej úrovni



Konfederácia odborových zväzov SR

• SOCIÁLNY ŠTÁT 

• ZAMESTNANOSŤ, TRH PRÁCE A KVALITNÉ PRACOVNÉ MIESTA

• PRÁVA ODBOROV A TRANSPARENTNÁ ODBORÁRSKA POLITIKA

• SOCIÁLNY DIALÓG A KOLEKTÍVNE VYJEDNÁVANIE

• SOLIDARITA A JEDNOTA ODBOROV NA MEDZINÁRODNEJ ÚROVNI

Základné programové piliere.



Konfederácia odborových 
zväzov Slovenskej Republiky

- Po revolúcii 1989 transformácia Revolučného odborového hnutia (ROH) 

    na Konfederáciu odborových zväzov Slovenskej republiky (KOZ SR) 

- 10.apríla 1990 bola podpísaná Charta KOZ SR

- V tom čase KOZ SR zastrešovala 30 odborových zväzov, rozdelených podľa 

sektorov, v ktorých pôsobili



Konfederácia odborových zväzov SR
Významné míľniky

• 1990 – vznik KOZ SR (nástupca ROH fungujúceho v socialistickom Československu)

• 1991 – zapojenie do tripartity (Rada hospodárskej a sociálnej dohody)

• 1993 – Rozdelenie Československa

• 1996 – Schválenie zákona o tripartite (oficiálne upravil postavenie RHSD, ako hlavného orgánu pre 

sociálny dialóg medzi vládou, odbormi a zamestnávateľmi – posilnenie postavenia odborov)

• 2003 – Protesty a blokácia hraníc

• 2004 – Vstup Slovenska do EÚ (KOZ SR sa stala členom Európskej konfederácie odborových zväzov-

ETUC, vďaka čomu sa začala aktívne zapájať do Európskeho soc. dialógu.

• 2010 – Podpis dohody o spolupráci s politickou stranou SMER

• Vyhlásenie krízového stavu Snemom KOZ, protesty proti zmenám v ZP a úsporným opatreniam



Konfederácia odborových zväzov SR

Členstvo v medzinárodných organizáciách

Medzinárodná 

odborová konfederácia

Európska odborová 

konfederácia

www.ituc-csi.org www.etuc.org

http://www.ituc-csi.org/
http://www.etuc.org/


Konfederácia odborových zväzov SR

Výhody z členstva v KOZ SR

• Vzájomná solidarita a kumulácia sily odborov

• Čerpanie prostriedkov na BOZP zo štátneho rozpočtu

• Účasť na HSR 

• Možnosť pripomienkovať návrhy zákonov

• Spolurozhodovanie o smerovaní KOZ SR prostredníctvom orgánov



• Najvyšší orgán konfederácie

• Zvoláva sa najmenej raz za 4 roky

• Schvaľuje základné dokumenty – stanovy, program na ďalšie obdobie,...

• Volí Prezidenta a Viceprezidenta, Predstavenstvo KOZ, revízorov účtov

Konfederácia odborových zväzov SR

Orgány: ZJAZD KONFEDERÁCIE



• Najvyšší orgán konfederácie medzi ZJAZDAMI

• Zvoláva sa štandardne 2x ročne

• Schvaľuje najmä prijatie, alebo vylúčenie člena, zásady hospodárenia a 

rozpočet, vyhlásenie nátlakových akcií,...

• Dovoľuje Prezidenta a Viceprezidenta + Predstavenstvo KOZ + revízorov účtov, 

ak sa miesto uvoľní

Konfederácia odborových zväzov SR

Orgány: SNEM KONFEDERÁCIE



• Koordinačný orgán členov KOZ - príprava a schvaľovanie strategických 

rozhodnutí Konfederácie.

• Zväz zastupuje predseda, alebo ním poverený zástupca

• Schvaľuje zásadné stanoviská Konfederácie k spoločensko-politickým 

udalostiam, na rokovania s politikmi, k návrhom zákonov, návrh vyššej KV 

pre verejnú správu a vyjednávačov,...

Konfederácia odborových zväzov SR
Orgány: Rada predsedov OZ konfederácie



• Štatutárny orgán Konfederácie

• Riadi jej činnosť v období medzi zasadnutiami Snemu Konfederácie

• Má 11 členov-prezident, viceprezident + 5 čl. za výrobné a 4 čl. za nevýrobné OZ

• Zodpovedá za plnenie Programu Konfederácie

• Prerokúva a schvaľuje správy o činnosti zástupcov Konfederácie v orgánoch sociálneho 

partnerstva a vo verejnoprávnych inštitúciách, zistenia revízorov účtov, organizačný poriadok, 

štatút poradných orgánov...

Konfederácia odborových zväzov SR
Orgány: Predstavenstvo konfederácie



• Vymenúva a odvoláva zástupcov Konfederácie na rokovanie so sociálnymi partnermi, 

zástupcov Konfederácie v poradných orgánoch vlády SR, zástupcov Konfederácie vo 

verejnoprávnych inštitúciách na úrovni regiónu

• Zvoláva Snem a Radu predsedov Konfederácie

• Zriaďuje poradné orgány Konfederácie a určuje predmet ich činnosti

• Prijíma stanoviská k návrhom najvýznamnejších právnych predpisov, najmä ZP

• Plní úlohy určené Snemom Konfederácie a Radou predsedov odborových zväzov Konfederácie

Konfederácia odborových zväzov SR
Orgány: Predstavenstvo konfederácie



Rozhodcovský senát Konfederácie rieši spory medzi 

Konfederáciou a jej členom o práva a povinnosti, ktoré 

vyplývajú z členstva v Konfederácii, a spory medzi členmi 

Konfederácie navzájom.

Konfederácia odborových zväzov SR
Rozhodcovský senát konfederácie



Revízori účtov dozerajú na to, aby hospodárenie Konfederácie, jej 

orgánov, Kancelárie Konfederácie a právnických osôb zriadených 

Konfederáciou bolo v súlade so Stanovami Konfederácie, vnútornými 

predpismi schválenými orgánmi Konfederácie, rozhodnutiami 

orgánov Konfederácie a všeobecne záväznými právnymi predpismi.

Konfederácia odborových zväzov SR
Revízori účtov konfederácie



Regionálne rady Konfederácie sú regionálnymi koordinačnými 

orgánmi Konfederácie. Regionálne rady môžu vzniknúť z podnetu 

odborových zväzov, ktoré ich financujú.

Potenciál na zavedenie regionálneho soviálneho dialógu.

Konfederácia odborových zväzov SR
Regionálne rady Konfederácie



• Rada mladých odborárov KOZ SR

• Komisia rodovej rovnosti KOZ SR

Konfederácia odborových zväzov SR
Poradné orgány Konfederácie



Konfederácia odborových zväzov SR

Dnes KOZ zastrešuje 24 odborových zväzov

16 

výrobných 

8 

nevýrobných 



Konfederácia odborových zväzov SR

Výrobné odborové zväzy

OZ PBGN SR

OZ 
PRACOVNÍKOV 

POLYGRAFIE



Konfederácia odborových zväzov SR

Nevýrobné odborové zväzy



Odborové zväzy

Každý odborový zväz:

• Pôsobí v konkrétnej oblasti/sektore

• Je samostatný a autonómny

• Má vlastné orgány vyskladané „z dola“

• Má svoje zastúpenie v orgánoch KOZ a podieľa sa na voľbe vedenia KOZ



Štruktúra odborov

ČLENOVIA

ZÁKLADNÁ 

ORGANIZÁCIA

ZVÄZ

KOZ



Základné organizácie

• Pôsobia u konkrétneho zamestnávateľa

• Sú samostatné a autonómne, v súlade so stanovami OZ

• Majú vlastné orgány taktiež vyskladané „z dola“

• Majú zastúpenie v orgánoch svojho OZ a podieľajú sa na jeho fungovaní a 

tým aj na fungovaní KOZ

• Priamo komunikujú so zamestnancami a náborujú členov



Členovia ZO/OZ

• Posilňujú svojim členstvom postavenie svojej ZO u zamestnávateľa

• Volia si svoj závodný výbor, prípadne jeho vedenie, čím priamo 

ovplyvňujú pôsobenie svojej ZO, OZ, a tým pádom aj pôsobenie KOZ

• Majú možnosť sami kandidovať do závodného výboru

• Môžu prinášať návrhy a podnety



Nečlenovia odborov

• Oslabujú postavenie odborov a zvýhodňujú zamestnávateľa

• Tým škodia sebe, aj kolegom 

• Nepodieľajú sa nijakým spôsobom na fungovaní odborov (ZO,OZ,KOZ)

• Nemôžu voliť, ani kandidovať do orgánov ZO

• Nemajú/majú (?) morálne právo hodnotiť prácu odborov

• ALE – SÚ POTENCIONÁLNYMI ČLENMI !!!



Nech sa páči, Vaše otázky.

• Ďakujem za pozornosť.
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