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AKADÉMIA MLADÝCH ODBORÁROV: 
OD HISTÓRIE PO HODNOTY – CESTA ZA LEPŠÍMI PODMIENKAMI

Piatkový večer patril otvoreniu Akadémie mladých odborárov, ktorej cieľom je 
odborne a systematicky vzdelať a pripraviť mladé líderky a  lídrov na prácu pre 
odbory v súčasnosti, ale aj do budúcnosti. 

 • Kontinuálny cyklus vzdelávania (4 víkendy)
 • KOZ SR v spolupráci s Friedrich Ebert Stiftung
 • 16 účastníkov 
 • 4 víkendy
 • Sieťovanie a výmena skúseností 
 • Školenie v praktických zručnostiach - vyjednávacie zručnosti a mäkké
  zručnosti, základy právneho ukotvenia
  odborovej práce, pracovné právo a bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci,
  základy podnikovej ekonomiky a hospodárskej politiky, rovnosť príležitostí.
 • Oboznámenie sa s dôležitými otázkami odborovej politiky 
 • Zážitková akadémia

V  úvodnej panelovej debate jej účastníci (Monika 
Uhlerová - prezidentka KOZ SR, Jozef Středula - predseda 
ČMKOS, Monika Benedeková - predsedníčka OZ KOVO, 
Pavel Ondek - predseda OZ školstva, Ferdinand Chomo  - 
predseda Rady mladých KOZ SR) diskutovali aj o tom
 • čo mladí ľudia očakávajú od odborov a ako môžu
  prispieť k ich budúcemu rozvoju, 
 • aj aké je ich postavenie v spoločnosti
 • aké sú záujmy a potreby mladej generácie v rôznych
  odvetviach.

Počas soboty a  nedele sa účastníci Akadémie 
mladých odborárov venovali zásadným témam 
týkajúcim sa odborového hnutia a spoločenského 
diania. V sobotu sa program zameral na historický 
kontext odborov, kde sa prebrala história 
odborového hnutia od jeho vzniku až po súčasnosť, 
s dôrazom na významné míľniky, ktoré formovali 
dnešnú podobu odborov v  podaní výskumníka 
CELSI Adama Šumichrasta. Nasledovala diskusia 
o odborových štruktúrach v Slovenskej republike 
s Františkom Gajdošom, ktorá umožnila účastníkom 
lepšie pochopiť vnútornú organizáciu a fungovanie 
odborov na národnej úrovni.

Sobota sa niesla aj v znamení aktuálnych spoločenských výziev, ako je pravicový extrémizmus a radikalizácia 
spoločnosti. Juraj Lepiš, historik Múzea SNP v Banskej Bystrici, vo svojom bloku upozornil najmä na hrozby, ktoré 
takéto javy predstavujú pre demokraciu a solidaritu.

Mladí odborári počas oboch dní absolvovali aj praktický 
argumentačný a mediálny tréning v  gescii Adama 
Šumichrasta a  Jána Füleho, ktorý im pomohol zlepšiť 
komunikačné zručnosti.

Program uzavrela diskusia o politickom hodnotovom 
kompase odborára, kde sa preberali kľúčové hodnoty 
a postoje, ktoré by mali odborári zastávať pri ochrane 
práv pracujúcich. 


