DODATOK ¢. 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2024

Zmluvné strany

MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
zastlipené generalnym tajomnikom sluzobného iradu
Igorom TKACIVSKYM

a

ODBOROVY ZVAZ POLICIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE
zastiipeny predsedom Pavliom PARACKOM

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY
zastiipeny predsedni¢kou Milenou RACOVOU

sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva pre zamestnancov v §tatnej sluZbe na rok 2024 sa meni a doplita
takto:

¢l I

1. VL 2 ods. 3 znie:

» (3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia zakladnych organizacii odborového zvizu,
predsedovia krajskych rad odborového zvizu, alebo v nevyhnutnych pripadoch nimi povereny
Clen vyboru (podpredseda zakladnej organizacie, tajomnik zékladnej organizécie, hospodar
zdkladnej organizécie, ¢len vyboru zdkladnej organizacie), ktori boli zvoleni do funkcii v
odborovych organoch, budi mat’ na administrativnu odborarsku &innost vyCleneny jeden deti
sluZobného volna za mesiac v zékladnej organizécii, ktora mé do 50 &lenov, dva dni sluzobného
vol'na za mesiac v zdkladnej organizacii, ktord ma od 50 do 100 &lenov, tri dni sluzobného volna
za mesiac v zékladnej organizacii, ktord ma od 100 do 300 &lenov a $tyri dni sluzobného volna
zamesiac v zdkladnej organizacii, ktord méa nad 300 ¢lenov s ndrokom na sluzobny plat. Uvedené



dni sa im v plnom rozsahu, 8 hodin za kazdy defi takéhoto sluzobného volna, zapo&itavajii do
mesacného fondu casu sluzby.“

2. V Cl. 2 sa za odsek 4 vklad4 novy odsek 5, ktory znie:

»(5) SluZobny tirad umozni $tatnemu zamestnancovi, zvolenému do funkcie v odborovej
organizacii, pouZivat sluzobné cestné vozidlo sluzobného aradu po schvéleni jazdy prislusnym
nadriadenym aj pocas sluzobného volna, ak je to nevyhnutné pre odborarsku &innost. Statny
zamestnanec (voleny funkcionar) méze viest sluzobné cestné vozidlo, ak je drzitelom platného
povolenia na vedenie sluZobného cestného vozidla a spitia dalsie podmienky na vedenie
sluzobného cestného vozidla podla interného predpisu.

3. V €l.2 ods. 5 sanad slovom ,,predpisu* umiestfiuje novy odkaz 1 doteraj3i odkaz 1 sa oznaduje
ako odkaz 1a. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

» 1) Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 68/2010 o pouZivani sluzobnych
cestnych vozidiel v zneni neskorsich predpisov.*

4. VCl.2sa doterajSie odseky 5 a 6 oznacuji ako odseky 6 a 7.
5. V CL. 3 ods. 3 znie:

»(3) Generalny tajomnik sluZobného tiradu prerokuje odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca
podla § 61 ods. 5 zakona o Statnej sluZbe s odborovym orgdnom s poukazom na § 170 ods. 3
pism. ¢) zékona o Sttnej sluZbe v sulade s ustanoveniami osobitného predpisu'®. S odborovym
organom rovnako prerokuje odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca §tatutdrny orgén alebo
Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, ktory predkladd generalnemu tajomnikovi sluzobného
uradu svoj ndvrh podla § 61 ods. 6 zdkona o §tatnej sluzbe.

6. V CL 3 ods. 7 znie:

»(7) Na pracoviskach, na ktorych nie je mozné zabezpelit dodrZiavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podla osobitnych predpisov?), v mesiacoch jin aZ september a v
drioch, ked’ teplota vonkaj$ieho vzduchu nameran4 v tieni presahuje 30 °C, vedici zamestnanec
uvedeny v €l. 3 ods. 6, na zaklade merani Slovenského hydrometeorologického ustavu od 12.00
h do 14.00 h, upravi sluzobny &as svojich podriadenych $tatnych zamestnancov tak, Ze skrati
pocet hodin sluzobného ¢asu v danom dni na sedem hodin, v ktorych je zahrnuta aj prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt. V pripade, Ze je na pracovisku zavedeny pruzny sluZobny
Cas, vedici zamestnanec uvedeny v €l. 3 ods. 6, upravi sluZobny &as tak, Ze ho skrati o jednu
hodinu za podmienky, Ze bude dodrzany tyzdenny fond sluzobného &asu skréteny o jednu hodinu
za kazdy takyto defi. Upravu sluZzobného &asu ako opatrenie zamerané na ochranu $tatnych
zamestnancov pred poSkodenim zdravia v désledku nadmernej zat'aZi teplom je mozné vykonat,

D Nariadenie Ministerstva vnttra Slovenskej republiky &. 68/2010 o pouzivani sluzobnych cestnych vozidiel
v zneni neskorsich predpisov.

'a) Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

) § 37 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred zat'azou teplom a chladom pri praci v zneni neskorsich predpisov,

Nariadenie Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zat'aZou teplom pri praci.



len ak to plnenie sluzobnych uloh dovol'uje.“
7. V¢l 3 ods. 11 znie:

»(11) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani néaroku na predéasny
starobny dbéchodok, na starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, patri Statnemu
zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia v Statnej sluzbe na rok 2025 (d’alej len ,.kolektivna zmluva vy$Sieho stuptia‘),
zvySenie odchodného v sume jeho jedného naposledy priznaného funk&ného platu.

8. V¢l 3 ods. 13 znie:

»(13) SluZobny urad poskytne Stitnemu zamestnancovi pri skonéeni $titnozamestnaneckého
pomeru z dévodov, ktoré ustanovuje zékon o Statnej sluzbe a na zaklade ktorych vznika nirok
na odstupné, zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona o S$titnej sluZzbe
a kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, v sume jeho jedného naposledy priznaného funk&ného
platu.”

9. V CL 3 ods. 17 znie:

,»(17) SluZobny trad poskytne Stidtnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla § 141 ods. 3
pism. ¢) Zékonnika prace dva dni sluZzobného vol'na v prvom polroku kalendarneho roka 2025
a jeden deil sluZzobného volna v druhom polroku kalendarneho roka 2025; za &as sluZobného
vol'na patri $tatnemu zamestnancovi funkény plat.«

10. V CL. 3 ods. 18 znie:

»(18) Sluzobny trad umozni $tatnemu zamestnancovi prileZitostne alebo za mimoriadnych
okolnosti, so sthlasom vediceho zamestnanca uvedeného v ¢l. 3 ods. 6 alebo po dohode s nim,
vykon préce v rezime price z domécnosti’? najviac v rozsahu troch sluzobnych dni za $tvrtrok,
priCom nevycerpané dni sa neprenaSaji do d’alSieho Stvrtroku. Podmienky a podrobnosti
vykondvania prace z domdcnosti upravi generalny tajomnik sluZobného 0radu internym
usmernenim alebo sluzobnym predpisom.*

11. V ¢l 3 ods. 18 sa nad slovom ,,domacnosti* umiestiiuje novy odkaz 2a. Poznamka pod
¢iarou k odkazu 2a znie:

,»2a) § 52 ods. 2 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

12. V C1. 3 ods. 22 znie:

»(22) Zmluvné strany sa dohodli, ze priplatok za zmennost bude u vsetkych S$tatnych
zamestnancov vo vySke 40 eur. Staitnym zamestnancom, ktori maji priznany priplatok za
zmennost vys$si ako 40 eur, zostdva nezmeneny.*

13. V CL 3 ods. 24 znie:

»(24) Sluzobny urad pripravi v stilade so Zékonnikom prace interny predpis k poskytovaniu
nahradného volna za Cas sluzobnej cesty mimo rdmca rozvrhu sluZobnej zmeny, ktory nie je
pracou nadcas alebo sluzobnou pohotovostou.*



14. V Cl. 3 sa za odsek 24 vkladaji nové odseky 25 a 26, ktoré zneju:

»(25) SluZobny trad poskytne Staitnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dve a viac
nezaopatrenych deti do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky dva dni plateného sluzobného
vol'na na ich starostlivost'.

(26) Sluzobny turad poskytne S§tatnemu zamestnancovi, ktory je registrovanym &lenom
Dobrovolnej poziarnej ochrany a podiela sa na vykonavani zdchrannych prac v désledku vzniku
mimoriadnej udalosti®), sluzobné volno v rozsahu jedného sluzobného diia nasledujiceho
bezprostredne po zasahu. SluZobny trad poskytne sluzobné volno s narokom na funkény plat
najviac jedenkrat za polrok.“

13. V€l 3 ods. 26 sa nad slovom ,,udalosti“ umiestfiuje novy odkaz 2b. Poznamka pod &iarou
k odkazu 2b znie:

» 2b) § 3 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatel'stva v zneni neskorsich predpisov.“

14. V CL 4 ods. 4 znie:

»(4) SluZobny urad od 1. januara 2025 zvysi a zachova Statnemu zamestnancovi osobny priplatok
priznany do 31. decembra 2024 na sumu 150 eur za kvalitné plnenie sluzobnych aloh. Sluzobny
Urad prizn4 Stdtnemu zamestnancovi pri vzniku Statnozamestnaneckého pomeru osobny priplatok
v sume 150 eur.*

15. V CL. 4 ods. 10 znie:

»(10) Sluzobny Grad poskytne Statnemu zamestnancovi podl'a § 142 ods. | pism. g) zdkona o
Statnej sluzbe odmenu vo vyske najmenej 150 eur.

16. V Cl. 4 sa vkladaji nové odseky 11 a 12, ktoré zneji:

»(11) SluZobny trad poskytne S§tdtnemu zamestnancovi podla § 142 ods. 1 pism. h) zakona
o Statnej sluzbe odmenu vo vyske najmenej 100 eur.

»(12) SluZobny tdrad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého §tatnozamestnanecky pomer
trva ku diiu 31. méja 2025, odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. a) zékona o $tatnej sluzbe v sume
800 eur, za predpokladu, Ze nevznikne narok na odmenu z kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.
Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac méj 2025. Ak S§tatny zamestnanec
vykonéva Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom c¢ase, ako je ustanoveny tyzdenny
sluzobny ¢as, odmena podl’a prvej vety sa pomerne krati.*

17. VCl. 4 sa doterajsi odsek 11 oznacuje ako odsek 13.
18. V CL. 5 ods. 4 znie:

»(4) Statnym zamestnancom, ktori si mesane odvadzaji v zmysle ich uéastnickej zmluvy

23 § 52 ods. 2 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.
) § 3 ods. 2 zakona Néarodnej rady Slovenskej republiky &. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel’stva v zneni
neskorsich predpisov.



uzatvorenej s DDS formou zrdzky zo mzdy prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo
vySke minimélne 5 eur, poskytne sluzobny urad prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.
SluZobny turad poskytne od 1. januara 2025 prispevok vo vyske 35 eur mesacne na jedného
Statneho zamestnanca na plny Gvdzok a S$tdtnym zamestnancom zaradenym na zaklade
rozhodnutia organu Statnej spravy na tseku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo
Stvrtej kategérie podla osobitného predpisu® vo vyske 2 % z vymeriavacieho zakladu $tatneho
zamestnanca, najmenej viak vo vyske 42 eur. Statnemu zamestnancovi na skrateny uvézok je
vyska prispevku alikvotne prepocitana podla uvizku. Ak $tatny zamestnanec nema v danom
kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozné mu poskytnut prispevok na doplnkové
ddchodkové sporenie. Statnemu zamestnancovi s neospravedinenou nepritomnost'ou v praci sa
prispevok krati rovnakym spdsobom ako plat.

19. CL. 6 vratane nadpisu znie:

)

@

©)

(4)

»CL 6
Zasady Cerpania socialneho fondu

A. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre $tatnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

Tieto zéasady Cerpania socidlneho fondu platia pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budu rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 56 %,
b) na regeneréaciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu §tatnej sluzby a spat’ 15 %,
¢) na nenavratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na névratné socidlne vypomoci 19 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaja naklady na prispevok podla
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy€lenené finanéné prostriedky v pism. b)
st nedostato¢né, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. d), podla potreby po prerokovani s vedenim prislu$ného odborového
Zvézu,

c) nevyCerpané financné prostriedky podla odseku 2 pism. a) a c¢) budd v prisluinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre ndvratné vypomoci) bude
pociatoénym stavom prispevku na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonédvania Statnej sluzby a spét’ (d’alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujicom
roku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze
a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota



®

od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,57 eur, od 1. aprila 2025 bude nomindlna hodnota vo vyske 6,90 eur
a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske 0,62 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2025 do 31. marca 2025 do vysky
6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,62 eur, od 1. aprila 2025 bude
nomindlna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,67 eur,”

¢) v pripade ak Gtvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu
jedal, bude nominélna hodnota stravného listka od 1. januéra 2025 do 31. marca 2025
do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,62 eur, od 1. aprila
2025 bude nominélna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socialneho fondu bude
do vysky 0,67 eur,”

d) sluZobny Grad méze poskytnat vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla ¢l. 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo c¢) stravovanie aj byvalym
Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujici déchodcovia,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovend
v sulade s pism. a) tohto odseku.

Prispevok na dopravu sa poskytne

a) bez predlozenia dokladov vo forme pefiazného plnenia raz za rok Stitnemu
zamestnancovi, ktorému Statnozamestnanecky pomer k 1. novembru kalendarneho roka
trva. Vyska prispevku na dopravu sa uréi podl'a celkového poétu Statnych zamestnancov,
zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny ugel
v prisluSnom kalenddrnom roku a pocétu kalendarnych mesiacov, v ktorych §titny
zamestnanec odslizil asporn jeden de. Prispevok sa vyplaca za dvanast’ predchadzajucich
mesiacov, t.j. vratane novembra a decembra predchddzajiceho kalendarneho roka.
Prispevok na dopravu sa neposkytne S$tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Stadtnozamestnanecky pomer k 1. septembru prislusného kalendarneho roka a neskor
a Stdtnemu zamestnancovi, ktory bude k 31. oktdbru prislu$ného kalendérneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej
vizbe, zaradeny mimo ¢innej §tatnej sluzby alebo &erpa sluzobné volno®. Prispevok
na dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude menej
ako 20 eur;

b) Statnemu zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesa&ny zarobok® nepresahuje 50 % priemernej nominélnej mesaénej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku,
za ktory sa tvori socidlny fond d’al§i prispevok na dopravu do zamestnania a spat’'?.
U Statneho zamestnanca so Statnozamestnaneckym pomerom na kratsi sluzobny &as
sa pri vypocte priemerného mesac¢ného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného
sluzobného Casu na pracovisku. Nérok na prispevok musi $titny zamestnanec uplatnit’
do konca nasledujiuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci, v ktorom narok vznikol.
Po preukdzani naroku bude prispevok poskytnuty $tidtnemu zamestnancovi v termine
ur¢enom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine. Prispevok sa rovna skutoéne
vynaloZenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spit na zaklade Ziadosti

7
8)
9)
10)

Skladba stravnych listkov schvalena generalnym riaditefom sekcie ekonomiky Ministerstva vnitra SR.
§ 102 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

§ 134 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.
§ 7 ods. 5 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.



(©)

™)

(8)

a predlozenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zelezni¢nej osobnej
dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje Statnemu
zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru.

Nendvratnd socialna vypomoc sa méze poskytnut’

a) iba v stvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla €l. 6 A. ods. 5 pism. a),

b) na zéklade Ziadosti dorucenej v obdobi po poslednom oktébrovom zasadnuti socidlnej
komisie do 31. decembra predchadzajiiceho kalendarneho roku a Ziadosti dorudenej
v obdobi od 1. januara do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktora sa viaze
k udalosti  z predchadzajiceho kalendarneho roku (napr. narodenie dietata
25. decembra); prispevok sa poskytuje podla podmienok kolektivnej zmluvy platnej
v predchadzajicom kalendarnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne platnej
kolektivnej zmluvy,

c) na zaklade Ziadosti podanych v stanovenej lehote (napr. v pripade do¢asnej pracovnej
neschopnosti); v pripade skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru sa za véasne podani
povazuje ziadost, ktora bola podand najneskér v posledny defi trvania
Statnozamestnaneckého pomeru,

d) na zédklade individuédlnej Ziadosti $tatneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podl'a stavu finanénych prostriedkov socialneho
fondu. Pri prispevkoch doc¢asna pracovna neschopnost’ a pri narodeni diet'at’a sa prioritne
ziadost’ zasiela iba v elektronickej forme (stibor Excel), vyhradne vsak z vlastnej
emailovej adresy ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné
zasielat Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti sii umiestnené na intranetovej stranke
ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V rdmci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrt{ $tatneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi'", ktory
zabezpefoval pohreb,

b) tmrti rodinného prislusnika'), ktory Zil so S$tidtnym zamestnancom v spoloénej
domaécnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havérii*® (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpeénych
latok'?)), ktora postihla §tatneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socialnej situacii znaéne znizujicej dovtedajsi Zivotny Standard
Statneho zamestnanca,

e) docasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len ,docasnd neschopnost™) Statneho
zamestnanca trvajucej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vsak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g) narodeni dietat’a, za kazdé jedno narodené diet’a.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo sociadlneho fondu nepatri
Statnemu zamestnancovi, ktory v ¢ase podania ziadosti nie je v Statnozamestnaneckom
pomere. Pri skonceni Stidtnozamestnaneckého pomeru S$tatneho zamestnanca je defi
skonCenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru zaroveri poslednym diiom na podanie
Ziadosti o socialnu vypomoc podrl'a ¢l. 6 A. kolektivnej zmluvy. Prispevok mozno vyplatit’
Statnemu zamestnancovi ako stcast’ jeho posledného priznaného platu, okrem pripadov
skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru v mesiaci december, kedy z dévodu ukoné&enia

') § 7 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
12 Priloha &. 1, Cast’ B, bod 1.1 a 1.2 vyhlasky Ministerstva vniitra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. z.

o podrobnostiach na zabezpe&enie zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.



spracovania platov za mesiac december v priebehu kalendarneho mesiaca v zmysle pokynov
Ministerstva financif Slovenskej republiky, je mozné prispevok poukazat Ziadatel'ovi na udet
vo vyplatnom termine za mesiac januar nasledujticeho kalendérneho roka.

(9) Prispevok podl'a odseku 7 pism. a) mozZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti rodinného
prislusnika'? $titneho zamestnanca, ktory zabezpeloval pohreb, doloZenej pisomnymi
dokladmi potvrdzujicimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vsak do vysky 1500 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnit na ziklade Ziadosti $tatneho
zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vsak do vysky 1000 eur.

(IT)Prispevok podla odseku 7 pism. c¢) moZzno poskytnit na zéklade Ziadosti Statneho
zamestnanca a dokladov preukazujucich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo
havériou (najmé pri poziari, vybuchu alebo tniku nebezpeénych l4tok) do vysky 1000 eur.
Prispevok moZno poskytnit' na nehnuteny majetok, ktory Stitny zamestnanec vlastni
minimalne v polovicnom podiele, redlne uZiva a mé v fiom trvaly pobyt a na hnutelny
majetok, ktory bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $tdtny zamestnanec uzatvorent
poistni zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske nahrady skody
zo strany poistovne.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnit na ziklade Ziadosti §tatneho
zamestnanca a oddvodnenia do vysky 800 eur. Ziadost' o prispevok podra pism. a) tohto
odseku musi byt dolozend képiou meritérneho rozhodnutia organu &inného v trestnom
konani, v ktorom je vy¢islena Skoda a zaroveii uvedené, ze Skoda bola spdsobena v stvislosti
s vykonom sluZobnej €innosti. Za inGi nepredvidanii socidlnu situaciu podla odseku
7 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’

a) utok na majetok Statneho zamestnanca vzhladom na vykon sluZobnej &innosti pokial
bude preukdzany imysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada skody a podobne),

b) néhla a vadZna zmena zdravotného stavu $tatneho zamestnanca,

¢) nahla a védZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika'? §tatneho zamestnanca.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa mdze poskytnut’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a Statnych socidlnych ddvok, nemocenského, osetrovného,
materského a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a Statnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi ddvkami za posledné tri kalendarne mesiace o0s6b trvalo s nim Zijucich
v spolo¢nej domécnosti neprekroci tri a pol nasobok priemernej nomindlnej hrubej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchddzajici dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na ugely poskytnutia tejto
vypomoci (na postidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo
zijice v spolo¢nej domaécnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo ind na rovei
postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maju rodi€ia vyzivovaciu povinnost’.

(13) Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zaklade Ziadosti $tatneho zamestnanca
dorucenej najneskdr do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukonéeniu
docasnej neschopnosti Statneho zamestnanca. Na Ziadost’ dorudent po uplynuti tejto lehoty
sa neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dogasnej neschopnosti a poskytuje
sa za kazdy d’al8i kalendarny defi trvania do¢asnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vysledna
suma sa zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom



Uraze Stitneho zamestnanca ani Statnemu zamestnancovi, ktory si doCasnii neschopnost
sposobil v désledku pozitia alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok
alebo sebaposkodenim. Pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca
je mozné podat’ ziadost o prispevok aj pocas trvania dolasnej neschopnosti. Uvedent
Ziadost je potrebné dorucit’ v termine tak, aby mohol byt prispevok vyplateny spolu
s poslednym platom $tatneho zamestnanca. V pripade skongenia $tdtnozamestnaneckého
pomeru v mesiaci december, kedy sa spracovanie platov za tento mesiac uskutoéfiuje
v priebehu kalenddrneho mesiaca v zmysle pokynov Ministerstva financii Slovenskej
republiky, je moZné prispevok poukazat’ ziadatel'ovi na G&et vo vyplatnom termine za mesiac
januar nasledujiceho kalendarneho roka. V pripade dlhodobej do&asnej neschopnosti je
moZzné o prispevok poZziadat' najskdr po uplynuti 185 dni jej trvania, aj ked’ docasna
neschopnost’ Statneho zamestnanca nad’alej trvd. Po ukon&eni docasnej neschopnosti sa
prispevok poskytne Stdtnemu zamestnancovi za zostdvajlici pocet kalendarnych dni jej
trvania. Prispevok k zostdvajucim diiom docasnej neschopnosti sa poskytne na ziklade
opatovnej Ziadosti dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo
k ukonceniu doc¢asnej neschopnosti §tatneho zamestnanca. Na Ziadost' dorugent po uplynuti
tejto lehoty sa neprihliada.

(14) Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti $tatneho zamestnanca,
dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jana Krazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené
pobockou Cerveného kriza o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDr. Jana Knazovického, inak sa na tak ziadost' neprihliada. Prispevok sa vyplaca

Vv sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 50 eur,
b) za striebornti Janskeho plaketu 70 eur,
c) za zlatd Janskeho plaketu 90 eur,
d) za diamantovt Janskeho plaketu 110 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Knazovického 140 eur.

(15) Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zdklade Ziadosti $titneho zamestnanca
dorucenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak
sa na taka Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 200 eur. V pripade, Ze st
obaja rodi¢ia zamestnancami sluzobného uradu, prispevok patri obom rodiCom
za podmienok uvedenych v zasadach Cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych
podprogramov prislusnej kolektivnej zmluvy.

(16) Generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socialnych ¢innosti Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky (d’alej len ,sekcia personalnych a socialnych innosti) a riaditelia krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie. Socidlna
komisia je samostatnym a nezavislym organom s rozhodovacou pravomocou, ktord plni
ulohy sociélnej politiky v oblasti socidlneho fondu vyluéne podra statutu. Statut si schvaluje
socidlna komisia nadpolovi¢nou vaésinou hlasov vietkych svojich ¢lenov. Schvaleny $tatat
podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie ako overovatelia.
Zmeny adoplnenia Statdtu je mozné vykonat' len formou pisomnych a oéislovanych
dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou stiastou. Statit upravuje podrobnosti o &innosti
komisie, vratane opravneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré musia byt’ v stilade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny turad umozni ¢lenovi komisie
zuCastiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat’ d’alSie innosti vyplyvajlice z ¢lenstva
v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast” socidlneho fondu, a to aj vo vztahu
k Statitom jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personélnych



a socidlnych ¢innosti. Socidlna komisia zasiela navrh $tatiitu odboru mzdovej politiky sekcie
personalnych a socidlnych ¢innosti na vecné postidenie este pred jeho samotnym schvalenim
na zasadnuti komisie. Generalny riadite' sekcie persondlnych a socidlnych &innosti
a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru mdzu rozhodnutie socidlnej komisie
pozastavit' alebo zrusit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so veobecne
zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 130/2018 o navratnej socidlnej vypomoci
zo socialneho fondu v platnom zneni.

(17)V socialnej komisii bude zastiipend kazda zakladna organizacia odborového zvizu jednym
Clenom. Zastdpenie organizaénych jednotiek sluzobného dradu je v kompetencii
generalneho riaditela sekcie personalnych a socidlnych &innosti a riaditelov krajskych
riaditel’stiev Policajného zboru, pri€om pocet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky
ako pocCet zastupcov odborového zvdzu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca
odborového zvézu, tajomnikom socidlnej komisie je zastupca sluzobného Gradu. Po dohode
zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej komisii zastGipenie kazd4 zdkladna organizécia
odborového zvézu, ale paritné zastiipenie musi byt zachované.

(18)Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik sociélnej
komisie zapisnicu, ktorti podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja Elenovia socilnej
komisie, ktori budi na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy.

(19)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni socialnu vypomoc §tatneho zamestnanca podla
odseku 7 pism. a) az d) individualne so zretelom na
a) odovodnenost’ Ziadosti,
b) socialnu situdciu ziadatela a 0sdb trvalo s nim Zijlcich v spolo¢nej domécnosti,
¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov  vy&lenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatelovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

(20) Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podl'a odseku 7 pism. a) az d) Statneho
zamestnanca zaradeného na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditel’'stve Policajného zboru,

b) Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory Bratislava
prerokuje komisia zriadend na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave,

c) sekcii (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského néarodného archivu a Statnych
archivov), trade a zariadeni sluzobného uradu, centre podpory sluZobného uradu,
Prezidiu Policajného zboru, Strednej odbornej $kole Policajného zboru Bratislava alebo
Strednej odbornej skole Policajného zboru Pezinok alebo na Migraénom urade prerokuje
komisia zriadend generalnym riaditefom sekcie personalnych a socialnych &innosti,

d) Strednej odbornej S$kole Policajného zboru KoSice, prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v KoSiciach.
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(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na daii z prijmu zo zéavislej
¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na socialne
poistenie podla osobitnych predpisov.'?)

(22)Navratnd socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.'” Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentualne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu bezného roka
(t. j. dohodnuta ¢ast’ z pridelu do socialneho fondu) a splatky z poskytnutych névratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzité finanéné prostriedky vy&lenené na tento Ucel prechadzaji
ako ich zdroj do d’alSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budua analyticky sledované.

(23) Dopliiujace kritéria na posudzovanie priznania vysky névratnej socidlnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskorsie vybavenie su

a) Cerpanie navratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajucom obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych o0sdb Zijicich v spolo&nej domacnosti; pre uely
poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti
ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijiice v spoloénej domdcnosti povaZzuje napr. manzel,
manzelka alebo ind na roveri postavend osoba, rodi¢ia a deti,

¢) dizka trvania pracovnopravneho vztahu Ziadatela v Gtvaroch sluzobného tradu,

d) d’alSie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

) iné kritéria.

(24)SluZobny urad sa zavizuje, ze zverejni na intranetovej stranke sluzobného uradu zoznam
Statnych zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie navratnej socidlnej vypomoci
azoznam Statnych zamestnancov, ktori poZziadali o poskytnutie nendvratnej socialnej
vypomoci (d’alej len ,,vypomoc®) a zoznam $tatnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc
poskytnutd. Zoznamy budu obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum
podpory), druh, Gcel, vysku vypomoci, datum dorudenia Ziadosti o vypomoc a d4tum
poskytnutia vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi.'®

(25)Na ucely riesenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socidlnych komisii
o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci, generalny
riaditel sekcie personalnych asocidlnych &innosti podla potreby zriadi centralnu
rozhodcovskd komisiu (dalej len ,rozhodcovskd komisia®). Rozhodcovskd komisia
Jje zloZzend z dvoch zéastupcov odborového zvizu a dvoch zéstupcov sluzobného uradu.
Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového zvézu. V pripade rovnosti hlasov
mé rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko rozhodcovskej komisie je kone&né.

13 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.
Zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor3ich predpisov.

'Y Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratnej socialnej vypomoci zo sociélneho
fondu v zneni neskorSich predpisov.

19 Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon
o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov,
Zakon €. 18/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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B. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné irady

Tieto zésady Cerpania socialneho fondu platia pre Statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné Grady.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budi rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu $§tatnej sluzby a spét 13 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 5 %.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji néklady na prispevok
podl'a odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vycClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy€lenené finanéné prostriedky v pism. b)
st nedostatocné, prispevok podla odseku 2 pism. ¢) nebude vyplateny,

¢) nevycerpané financné prostriedky podla odseku 2 pism. a) a c¢) budd v prislusnom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finan¢nych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podla odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku bude pociatoénym stavom prispevku
na regeneréciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonavania Statnej sluzby a spat’
(dalej len ,,prispevok na dopravu) v nasledujicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januéra 2025 do 31. marca 2025 vo vyske 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,63 eur, od 1. aprila 2025 bude vo vyske 6,90 eur a prispevok
zo socialneho fondu bude vo vyske 0,68 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nominalna hodnota stravného listka od 1. januéara 2025 do 31. marca 2025 do vysky 6,40
eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,70 eur, od 1. aprila 2025 bude
nominalna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky
0,75 eur,”

¢) v pripade ak Utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu
jedal, bude nominélna hodnota stravného listka od 1. janudra 2025 do 31. marca 2025
do vysky 6,40 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude do vysky 0,70 eur, od 1. aprila
2025 bude nominalna hodnota do vysky 6,90 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
do vysky 0,75 eur,”

d) sluzobny urad méze poskytnut’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach podla ¢l. 6 casti B odseku 4 pism. b) alebo c) stravovanie aj byvalym
Statnym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre okresné Grady — nepracujiicim
déchodcom, ktori v ¢ase odchodu do starobného alebo invalidného dbéchodku boli
v Statnozamestnaneckom pomere k sluzobnému tradu,

e) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v stlade s pism. a) tohto odseku.
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Prispevok na dopravu sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz za rok Statnemu zamestnancovi, ktorému S§tatnozamestnanecky pomer k 1. novembru
kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na dopravu sa ur¢i podl'a celkového poétu Statnych
zamestnancov, zostatku finan¢nych prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny
cel v prislusSnom kalenddrnom roku a poétu kalendarnych mesiacov, v ktorych $titny
zamestnanec odsluzil aspoii jeden deii. Prispevok sa vyplaca za dvanast’ predchadzajacich
mesiacov, t. j. vritane novembra a decembra predchadzajuceho kalendarneho roka.
Prispevok na dopravu sa neposkytne S$titnemu zamestnancovi, ktorému vznikne
Statnozamestnanecky pomer k 1.septembru prislusného kalendarneho roka a neskor
a Statnemu zamestnancovi, ktory bude k 31. oktobru prislusného kalendarneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodicovskej dovolenke, vo vySetrovacej
viizbe, zaradeny mimo €innd $tatnu sluzbu alebo Cerpa sluzobné volno.®) Prispevok nebude
vyplateny, ak ku dilu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

Nendvratnd socidlna vypomoc sa mdze poskytnat

a) iba v suvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla €l. 6 B. ods. 5,

b) na zéklade ziadosti dorucenej v obdobi od 1. novembra do 31. decembra
predchadzajiceho kalendarneho roku a Zziadosti dorucenej v obdobi od 1.januéra
do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roku, ktorda sa viaze k udalosti
z predchddzajiceho kalendarneho roku (napr. narodenie dietata 25. decembra);
prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy platnej v predchadzajiicom
kalendarnom roku z prostriedkov socidlneho fondu aktudlne platnej kolektivnej zmluvy,

c) na zéklade Zziadosti podanych v stanovenej lehote (napr. v pripade docdasnej
neschopnosti); v pripade skoncenia §tatnozamestnaneckého pomeru sa za véasne podant
povazuje ziadost, ktord bola podand najneskdér v posledny defi trvania
Statnozamestnaneckého pomeru,

d) na zéklade individudlnej ziadosti Statneho zamestnanca, zaslanej tajomnikovi komisie
v pisomnej aj v elektronickej forme, podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho
fondu. Pri prispevkoch do€asnd neschopnost’ a pri narodeni diet'at’a sa prioritne Ziadost’
zasiela iba v elektronickej forme (subor Excel), vyhradne vsak z vlastnej emailovej
adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je nutné zasielat’ Ziadosti
v pisomnej forme. Ziadosti si umiestnené na intranetovej stranke ministerstva
https://infoweb.minv.sk/ v ¢asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V rdmci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti $tatneho zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislusnikovi', ktory
zabezpec€oval pohreb,

b) Gmrti rodinného prislusnika
v spolo¢nej domacnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii?® (najmé pri poZiari, vybuchu alebo Giniku nebezpe&nych
latok'?), ktor4 postihla §tatneho zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socidlnej situacii znaéne zniZujlcej dovtedaj$i Zivotny Standard
Statneho zamestnanca,

e) doCasnej neschopnosti Statneho zamestnanca, ktord nepretrZite trvd viac ako 93
kalendarnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jéna Kiiazovického,

g) narodeni dietat’a, za kazdé jedno narodené dieta.

') $tatneho zamestnanca, ktory Zil so §tatnym zamestnancom

Prispevky zo socidlneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Stdtnemu zamestnancovi, ktory v Case podania ziadosti nie je v $§tatnozamestnaneckom
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pomere. Pri skonleni Stdtnozamestnaneckého pomeru §tatneho zamestnanca je den
skoncenia jeho Stitnozamestnaneckého pomeru zarovefi poslednym diiom na podanie
Ziadosti o socialnu vypomoc podla €l. 6 B. kolektivnej zmluvy. Prispevok moZno vyplatit
Statnemu zamestnancovi ako sucast’ jeho posledného priznaného platu, okrem pripadov
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru v mesiaci december, kedy z dévodu ukonéenia
spracovania platov za mesiac december v priebehu kalendarneho mesiaca v zmysle pokynov
Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukazat’ Ziadatel'ovi na udet
vo vyplatnom termine za mesiac januér nasledujiceho kalendarneho roka.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) mozno poskytnit na zéklade Zziadosti rodinného
prislusnika'?, ktory zabezpedoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac v§ak do vysky 500 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozno poskytnitf na ziklade Ziadosti S$tatneho

zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb, doloZzenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac v$ak do vysky 200 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit na ziklade Ziadosti §titneho

zamestnanca a dokladov preukazujucich Skodu spdsobenti Zivelnou pohromou alebo
havériou (najmi pri poziari, vybuchu alebo uniku nebezpe&nych latok). Prispevok mozno
poskytnut’ na nehnutelny majetok, ktory S$titny zamestnanec vlastni minimélne
v polovi¢nom podiele, redlne uziva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory
bol v jeho osobnom vlastnictve. Ak mal $tdtny zamestnanec uzatvorend poistnt zmluvu
na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske nahrady $kody zo strany
poistovne. Prispevok sa vyplaca nasledovne

a) pri Skode do 664 eur vo vyske 33 eur,

b) pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

c) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,

d) pri Skode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,

e) pri Skode vyssej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) mozno poskytnit’ §tdtnemu zamestnancovi na zéklade

pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situaciu
znalne zniZujucu dovtedajsi Zivotny Standard Statneho zamestnanca, do vysky 200 eur.
Prispevok sa méZe poskytnut’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vy3ka priemerného hrubého
prijmu a Statnych socidlnych davok, nemocenského, oSetrovného, materského
a vyrovnavacich davok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym hrubym
prijmom a $titnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace osob trvalo s nim Zijacich
v spolo¢nej domdcnosti neprekro¢i tri a pol nasobok priemernej nomindlnej hrubej mesa¢nej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tGradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socialny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre Giely poskytnutia tohto
prispevku (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby
trvalo Zijce v spolo¢nej domacnosti povazuje napr. manzel, manzelka alebo in4 na rovei
postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maji rodiéia vyzivovaciu povinnost.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne §tatnemu zamestnancovi, ktory bol docasne

praceneschopny viac ako 93 dni na zéklade Ziadosti, dorudenej najneskor
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom doslo k ukon&eniu dodasnej neschopnosti,
inak sa na taku ziadost’ neprihliada, a to
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- pri doCasnej neschopnosti trvajlicej viac ako 93 dni vo vyske 66 eur,

- pri doCasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,
- pri doCasnej neschopnosti trvajiicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,
pri do€asnej neschopnosti trvajiicej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom duraze §titneho zamestnanca ani $titnemu
zamestnancovi, ktory si do€asni neschopnost’ spdsobil v désledku pozitia alkoholickych
napojov, omamnych alebo psychotropnych latok alebo sebaposkodenim. Pri skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca je moZné podat’ Ziadost’ o prispevok
aJ po€as trvania docasnej neschopnosti. Uvedent Ziadost je potrebné doru¢it’ v termine tak,
aby mohol byt' prispevok vyplateny spolu s poslednym platom $tatneho zamestnanca.
V' pripade skoncenia Stitnozamestnaneckého pomeru v mesiaci december, kedy sa
spracovanie platov za tento mesiac uskutoéniuje v priebehu kalenddrneho mesiaca v zmysle
pokynov Ministerstva financii Slovenskej republiky, je moZné prispevok poukazat
ZiadateFovi na Gcet vo vyplatnom termine za mesiac janudr nasledujiiceho kalendarneho
roka.

(14) Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu alebo medailu
MUDr. Jéna Kitazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobo¢kou Cerveného kriza
o vzniku ndroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,
inak sa na taku Ziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornti Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovua Janskeho plaketu 100 eur,
€) za medailu MUDr. Jana Kiiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podla ods. 7 pism. g) sa poskytne na zéklade Ziadosti $titneho zamestnanca
dorugenej najneskor do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak
sa na taku Ziadost neprihliada. Prispevok sa vyplaca vo vyske 150 eur. V pripade, Ze st obaja
rodiia zamestnancami zamestnavatel’a, prispevok patri obom rodi¢om za podmienok
uvedenych v zdsadich Cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov
prislusnej kolektivnej zmluvy.

(16)Komisia posudzuje Ziadost’ o nenavratnii socialnu vypomoc $titneho zamestnanca podla
odseku 7 pism. a) az d) individudlne so zretelom na
a) oddévodnenost’ Ziadosti,
b) socidlnu situciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijucich v spoloénej domacnosti,
¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatelovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17)Socidlnu komisiu pre Stitnych zamestnancov sekcie verejnej spravy, Slovenského
narodného archivu a Statnych archivov zriad’uje generalny riaditel’ sekcie verejnej spravy,
socialnu komisiu pre Statnych zamestnancov okresnych tradov v teritoridlnej pdsobnosti
okresného trradu v sidle kraja zriad’'uje prednosta okresného tiradu v sidle kraja.

(18)Sociélna komisia je zlozena zo zastupcov odborového zvizu a zastupcov sluzobného tradu,
pri¢om ich poCet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zastupca prislusnej zakladnej
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odborovej organizacie odborového zvizu okresnych tradov pésobiacich v sidle kraja
po dohode prislusnych zakladnych odborovych organizacii odborového zvizu a tajomnikom
socialnej komisie je zastupca okresného Gradu.

(19) Sociélna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik socialnej
komisie zapisnicu, ktort podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja €lenovia socilnej
komisie, ktori buda na zaciatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia zapisnice.
V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy.

(20) Ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi
alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil socidlnu komisiu,
moéze rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit’.

(21) Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dai z prijmu zo zavislej
¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrazka poistného na socilne
poistenie podl'a osobitnych predpisov.'?

(22)Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socialneho fondu, a to aj vo vzt'ahu k $tatGtom
Jjednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personalnych a socialnych
¢innosti. Socidlna komisia zasiela navrh Statitu odboru mzdovej politiky personalnych
a socidlnych €innosti na vecné postidenie este pred jeho samotnym schvélenim na zasadnuti
komisie.

C. Zasady Cerpania socialneho fondu pre statnych zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

Na Statneho zamestnanca zaradeného v podprogramoch pre HaZZ sa vztahuju zasady
Cerpania socidlneho fondu upravené €l. 6 casti C. Kolektivnej zmluvy pre zamestnancov
odmenovanych podla zadkona €. 553/2003 Z. z. o odmertiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov na roky 2025 - 2026.“

¢l IX
ZruSovacie ustanovenie

(1) Tento dodatok ¢. 2 ku kolektivnej zmluve rusi dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre
zamestnancov v $tatnej sluzbe na rok 2024 z 27. augusta 2024.

¢l. ITT
Zaverefné ustanovenia

(1) Tento dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi
stranami a nadobuda G¢innost’ diia 1. janudra 2025.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze ak do 31. marca 2025 nebude podpisana kolektivna zmluva
vysSieho stupiia, prerokuji mozZnosti zvySenia odstupného a odchodného.

(3) Zmluvné strany sa zavizuji prerokovat’ zvySenie tarifnych platov §tatnych zamestnancov na
rok 2026 po nadobudnuti G¢innosti kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.
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(4) Pre vyluCenie pochybnosti zmluvné strany deklaruji, ze v pripade, ak ddjde k prijatiu
kolektivnej zmluvy vysSieho stupria a podmienky v nej stanovené pre zamestnancov sa budd
zhodovat’ s podmienkami uvedenymi v tomto dodatku ku kolektivnej zmluve plati, Ze tieto
podmienky sa uplatnia len raz.

(5) Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve zverejni sluZobny urad v Centralnom registri zmlav.

(6) Sluzobny Urad sa zavizuje, Ze dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve zverejni vo Vestniku
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného uradu do 15
dni od jeho podpisania.

(7) Ustanovenia dojednané tymto dodatkom stracajii platnost’ ditom nadobudnutia u¢innosti
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe.

(8) Dodatok €. 2 ku kolektivnej zmluve je vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch, z toho pre
sluzobny Urad dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych
stran, ktoré zmluvu podpisovali.

Bratislava 012-202‘ .....
Pavol Paracka
generalny tajomuik sluzolného Gradu predseda
Ministerstva vnilfira Odborového zvizu policie
Slovénskej republiky v Slovenskej republike

R

\"’:W/UL \
AN -rz-fa/\‘,

Milena Racova
predsednicka
Slovenského odborového
zvézu verejnej spravy a kultary
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