Cislo spisu: 10330-3984/2024
Ev. Cislo: 31197/2024

DODATOK €. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 - 2024
pre tatnych zamestnancov Statistického Uradu Slovenskej republiky

Zmluvné strany:

Statisticky urad Slovenskej republiky, zastupeny Ing. Martinom Nemkym, MBA,
predsedom Statistického uradu Slovenskej republiky a generalnym tajomnikom
sluzobného Uradu Ing. Marekom Hargasom (d'alej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane

a

Podnikovy vybor zakladnych organizacii Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary pri Statistickom trade Slovenskej republiky, zastipeny
Mgr. Michaelou Hazelovou, predsedni¢kou Podnikového vyboru zakladnych
organizacii SLOVES pri Statistickom trade SR a Slovensky odborovy zviz verejnej
spravy a kultary zastupeny Mgr. Milenou Racovou (dalej len ,odborova organizacia®)

na druhej strane

(zamestnavatel a odborova organizacia dalej spolo¢ne len ,zmluvné strany®).

1. Zmluvné strany uzatvorili diia 5. 9. 2023 Kolektivhu zmluvu na roky 2023 - 2024
pre $tatnych zamestnancov Statistického uradu Slovenskej republiky (dalej len
.kolektivna zmluva 2023 - 2024").

2. Zmluvné strany sa v sulade s ¢lankom V. kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 dohodli
na uzatvoreni tohto Dodatku &. 1 ku kolektivnej zmluve 2023 - 2024 (dalej len
,Dodatok €. 1) a na zmene ustanoveni kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 uvedenych
v ¢lanku lll. tohto Dodatku ¢&. 1.
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1. Clanok lIl. bod 2 kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa meni nasledovne:

W2. Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne. V zaujme
zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecCenia potrieb
zamestnancov je pre $tatnych zamestnancov zavedeny pruzny pracovny
Cas v zmysle § 88. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesacneé.
Rozhodujucim obdobim na posudenie splnenia podmienok pracovného
fondu a pracovného &asu je obdobie, ktorého zagiatkom je prvy pracovny
den prislusného kalendarneho mesiaca a ktorého koncom je posledny
pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca. U Statneho
zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer vznikol v priebehu
mesiaca, sa pocita pomerna cast.”

2. Clanok Ill. bod 5 kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa meni nasledovne:

,D.  Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri Stathemu zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovis$i najmenej 33 rokov veku, ako aj
Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.”

3. Clanok Ill. bod 8 kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa meni nasledovne:

8. Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace zdravotné volno na preklenutie
nekomplikovaného ochorenia (tzv. sick days) v rozsahu 3 dni ato
v prvom polroku kalendarneho roka 1 def avdruhom polroku
kalendarneho roka 2 dni. Za ¢€as zdravotného volna patri Stathemu
zamestnancovi funkény plat. O Cerpanie zdravotného volna je Statny
zamestnanec povinny poziadat svojho nadriadeného najneskér v def
jeho erpania do zaciatku zakladného sluzobného ¢asu. Zdravotné volno
moze Cerpat len Statny zamestnanec, ktory ma vycerpanu dovolenku
z predchadzajuceho kalendarneho roka.*

4. Clanok Il kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa doplni o ustanovenie bod &. 13
nasledovne:

,13.  Zamestnavatel umozni Stathemu zamestnancovi vykonavanie
prilezitostnej prace z domacnosti (home office) v rozsahu Styroch
pracovnych dni v kalendarnom mesiaci za predpokladu, Ze s tym suhlasi
nadriadeny veduci zamestnanec a umozriuje to druh prace dohodnuty
v sluZzobnej zmluve. Podrobnosti o podmienkach vykonu prilezitostnej
prace z domacnosti ustanovi vnutorny predpis.”
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5. Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 zostavaju v platnosti
nezmenene.

1. V8etky Ustanovenie tohto Dodatku &. 1 sa prvykrat pouziju v mesiaci september
2024.

2. Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism.
c) Zakonnika prace zdravotné volno na preklenutie nekomplikovaného ochorenia
(tzv. sick days) v obdobi od 1. septembra 2024 do 31. decembra 2024 v rozsahu
2 dni.

3. Tento Dodatok ¢. 1 nadoblda platnost driom jeho podpisu opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a Géinnost nadobuda po splneni podmienky jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv podla § 5a ods. 5 pism. b) zakona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Dodatok €. 1 sa stava neoddelitelnou suc¢astou kolektivnej zmluvy 2023 - 2024.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si Dodatok ¢. 1 precitali a s jeho obsahom suhlasia,
Ze tento bol uzatvoreny podla ich pravej a slobodnej véle, urcito, vazne a
zrozumitelne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu ho podpisuju.

6. Dodatok & 1 je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi
zamestnavatel a dva odborova organizacia.

V Bratislave dna V Bratislave dna

16. 09, 2024 V&

Ing. Martin Nemky, MBA Mgr.

Michaela Hazelova
predsed? Srotissdritia
étatistickéh radu SR Podnikového vyboru ZO SLOVES SU SR
16. 09, 2024 N
‘ W’\’s 8 0 2
Ing. Ma aS Mgr. Milena Racova
generalny tajoymnik sluzobného Gradu predsednicka

Statistick&ho tradu SR SLOVES



