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DODATOK 6. 1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2023 - 2024
pre St6tnych zamestnancov Statistick6ho 0radu Slovenskej republiky

Zmluvn6 strany:

Statisticfy 0rad Slovenskej republiky, zast0penf Ing. Martinom Nemkym, MBA,
predsedom Statistick6ho Uradu Slovenskej republiky a generdlnym tajomnlkom
sluZobn6ho (radu lng. Marekom Harga5om (d'alej len ,,zamestnSvatel"')

na jednej strane

a

Podnikovf vfbor z6kladnfch organizScii Slovensk6ho odborov6ho zvdzu
verejnej spr6vy a kultriry pri Statistickom rirade Slovenskej republiky, zast0peny
Mgr. Michaelou Hazelovou, predsedn[6kou Podnikov6ho viiboru zdkladniich
organizfucii SLOVES pri Statistickom rirade SR a Slovenskf odborovf zvdz verejnej
sprdvy a kultfry zast[pen! Mgr. Milenou RScovou (d'alej len ,,odborovS organizAcia")

na druhej strane

(zamestn6vatel'a odborovl organtzdcia d'alej spolodne len ,,zmluvn6 strany").

Zmluvn6 strany uzatvorili dfra 5. 9. 2023 Kolektivnu zmluvu na roky 2023 - 2024
pre St6tnych zamestnancov Statistick6ho (radu Slovenskej republiky (d'alej len

,,kolektivna zmluva 2023 - 2024").

Zmluvn6 strany sa v s0lade s dl6nkom V. kolektlvnej zmluvy 2023 - 2024 dohodli
na uzatvoreni tohto Dodatku 6. 1 ku kolektivnej zmluve 2023 - 2024 (d'alej len

,,Dodatok 6. 1") a na zmene ustanoveni kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 uvedenfch
v 6l6nku lll. tohto Dodatku d. 1.

1.

2.
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il.

1. etenot Ill. bod 2 kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa men[ nasledovne:

,2. SluZobni das St6tneho zamestnanca je 37,5 hodin tyiZdenne. V zdujme
zvf5enia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpedenia potrieb
zamestnancov je pre St6tnych zamestnancov zavedenf pruZnf pracovni
6as v zmysle S 88. PruZn6 pracovn6 obdobie sa uplatni ako mesa6n6.
Rozhoduj0cim obdobim na pos0denie splnenia podmienok pracovn6ho
fondu a pracovn6ho 6asu je obdobie, ktor6ho zadiatkom je prvV pracovni
deh prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca a ktor6ho koncom je poslednii
pracovnf defr prlslu5n6ho kalenddrneho mesiaca. U St5tneho
zamestnanca, ktor6ho St6tnozamestnaneckf pomer vznikol v priebehu
mesiaca, sa podita pomernS 6ast."

2. elanok lll, bod 5 kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa meni nasledovne:

,5. ZAkladnA vfmera dovolenky je paf tfZdfiov. Dovolenka vo vfmere
Siestich tyiZdfrov patri Stdtnemu zamestnancovi, kto4l do konca
prislu5n6ho kalend6rneho roka dovi5i najmenej 33 rokov veku, ako aj
St6tnemu zamestnancovi, ktoryi sa trvale star6 o diefa."

3. elenok lll. bod 8 kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa menf nasledovne:

,8. Urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi na jeho Ziadost podl'a S 141

ods. 3 pism. c) Zilkonnika prdce zdravotn6 volno na preklenutie
nekomplikovan6ho ochorenia (tzv. sick days) v rozsahu 3 dni a to
v prvom polroku kalenddrneho roka 1 defr a v druhom polroku
kalenddrneho roka 2 dni. Za das zdravotn6ho volna patri St6tnemu
zamestnancovi funkdnf plat. O Cerpanie zdravotn6ho vol'na je 5t6tny
zamestnanec povinni poZiadaf svojho nadriaden6ho najnesk6r v defi
jeho derpania do zadiatku z6kladn6ho sluZobn6ho 6asu. Zdravotn6 volno
m62e derpat len Stdtny zamestnanec, ktonf m6 vyderpanU dovolenku
z predchddzajUceho kalenddrneho roka."

4. elenok lll kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 sa doplni o ustanovenie bod 6, 13
nasledovne:

,,13. Zamestn6vatel umoZni Stdtnemu zamestnancovi vykon5vanie
prileZitostnej pr6ce z dom5cnosti (home office) v rozsahu Styroch
pracovnich dniv kalend6rnom mesiaciza predpokladu, Ze s tyim s0hlasi
nadriadenf ved0ci zamestnanec a umoZfruje to druh prdce dohodnutyi
v sluZobnej zmluve. Podrobnosti o podmienkach vlikonu prileZitostnej
prdce z domScnosti ustanov[ vn0torni predpis."
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Ostatn6 ustanovenia kolektivnej zmluvy 2023 - 2024 zost6vaj[ v platnosti

nezmenen6.

V5etky Ustanovenie tohto Dodatku 6. 1 sa prvfkr6t pouZijri v mesiaci september
2024.

Urad poskytne St6tnemu zamestnancovi na jeho Ziadosf podl'a S 141 ods. 3 pism.
c) Zdkonnika pr6ce zdravotn6 vol'no na preklenutie nekomplikovan6ho ochorenia
(tzv. sick days) v obdobl od 1. septembra 2024 do 31. decembra 2024 v rozsahu
2 dni.

Tento Dodatok 6. 1 nadobrida platnosf dfiom jeho podpisu opr6vnenyimi
zdstupcami zmluvniich str6n a 06innost' nadob0da po splneni podmienky jej

zverejnenia v Centr6lnom registri zmlUv podl'a S 5a ods. 5 pfsm. b) z6kona
d,. 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe k inform6ci6m a o zmene a doplneni
niektorlich zdkonov v zneni neskor5[ch predpisov.

4. Dodatok 6. 1 sa st6va neoddelitel'nou s06asfou kolektivnej zmluvy 2023 - 2024.

5. Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze si Dodatok d. 1 preditali a s jeho obsahom s0hlasia,
Ze tento bol uzatvorenf podl'a ich pravej a slobodnej v6le, ur6ito, vAZne a
zrozumitel'ne, nie v tiesni ani za ndpadne nevyihodnfch podmienok a na znak
s0hlasu ho podpisuj0.

6. Dodatok 6. 1 je vyhotovenf v Styroch rovnopisoch, z ktonfch dva obdrZi
zamestn6vatel' a dva odborov6 organizdcia.

V Bratislave dfia V Bratislave dfra
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lng. Martin ky, MBA
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U.^-\ t6os,u?t

Mgr. Milena Rdcov6

predsedni6ka

SLOVES

k-qw
Mgr. flichaela Hazelovd

predsedni6ka

Podnikov6ho vfboru ZO SLOVES SU SR

[radu SR


