Cislo: BA-255344/2025

Socidlna poist’oviia
zastapend Ing. Michalom TariSkom
generalnym riaditel'om Socidlnej poist’ovne
na jednej strane
a
Vybor zdkladnej organizacie
Odborového zviizu bank a poistovni Socidlnej poistovne, ustredie zastupeny
JUDr. Janou Kristofovou, predsedni¢kou zékladnej organizécie
a
Sekcia Socidlnej poist'ovne a sluZieb Slovenského odborového zviizu verejnej
spravy a kultiary
zastupena Mgr. Milenou Récovou, predsednickou Slovenskeho odborového zvézu

verejnej spravy a kultiry a JUDr. Ivanom DuriSom, predsedom Sekcie Socialne]
poistovne a sluzieb Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury

na druhej strane

uzatvaraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

tuto

Kolektivnu zmluvu

na rok 2025



PRVA CAST
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpecit spravodlivé auspokojivé pracovné
podmienky, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 2

(1) Tato kolektivna zmluva vymedzuje a upravuje kolektivne a individualne vztahy
medzi Socialnou poistoviiou (d’alej len ,zamestnavatel*) azamestnancami zastGpenymi
vyborom zakladnej organizacie odborového zvdzu bank a poistovni Socidlnej poistovne,
ustredie a Sekciou Socidlnej poist'ovne a sluzieb Slovenského odborového zvizu verejnej spravy
a kultary (d’alej len ,,odborové organy*).

(2) Ak tato kolektivna zmluva neustanovuje inak, odborovym organom na ucely tejto
kolektivnej zmluvy je aj prisluSny odborovy organ, ktorym je zavodny vybor zakladnej
odborovej organizacie pdsobiacej na pobocke Socialnej poistovne.“

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaja pracu
v ustredi zamestnavatela a v pobockach zamestnavatela, v ktorych pdsobi zakladna organizacia
odborového zvdazu bank a poistovni a na poboCkach zamestnavatela, v ktorych nepdsobi
odborova organizicia a na vSetkych zamestnancov, ktori vykondvaju pracu v pobockach
zamestnavatel'a, v ktorych posobi odborova organizacia Slovenského odborového zvizu verejne;
spravy a kultary.

Clanok 4

Odborové organy sa zavidzuju neodkladne a objektivne signalizovat’ zamestnavatelovi
vznik socialneho napétia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Clanok 5

Zamestnavatel’ bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu odborovych funkcionarov v sulade
so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi.

DRUHA CAST
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 6
Zamestnavatel uznava odborové organy za predstavitela vSetkych zamestnancov
zamestnavatela uvedenych v ¢lanku 3 tejto kolektivnej zmluvy, uznava pravo odborov
vyplyvajuce zo vieobecne zavdznych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

(1) Zamestnavatel' poskytne podla prevadzkovych moznosti na ¢innost' odborovych
organizacii v primeranom rozsahu bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim a hradi
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naklady spojené sjej udrzbou a technickou prevadzkou. V oddvodnenych pripadoch podla
prevadzkovych moZnosti poskytne zamestnavatel' ¢lenom organov odborovych organizacii na
pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné motorové vozidlo.

(2) Zamestnavatel umozni odborovym organom informovat' zamestnancov o Cinnosti
prislusného odborového organu prostrednictvom elektronického informaéného systému
zamestnavatela vyhradenim priestoru vtomto systéme. Oznamy ainformacie o Cinnosti
odborovych organov budi v tomto priestore zverejiiované v spolupraci s odborom komunikacie
s verejnostou.

Clanok 8

Pri kratkodobom uvolneni zamestnanca na vykonavanie odborarskych funkcii, najméi na
Géast’ na odborovych schddzach a podujatiach odborarskej vychovy, zamestnavatel poskytne
v oddvodnenych pripadoch zamestnancom pracovné vol'no s nahradou priznanej mzdy.

Clanok 9

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych
prispevkov formou zrazok z &istej mzdy ¢lenom zakladnej organizacie odborového zvizu bank
a poistovni a zakladnych organizacii SLOVES na zéaklade dohody o zrazkach zo mzdy. Takto
vybrané ¢&lenské prispevky zamestnavatel poukaze v prospech uctu  odborového organu
najneskor do pét pracovnych dni po dni vyictovania mzdy.

(2) Zamestnavatel' do 10 dni od vyuctovania mzdy zamestnancov zaSle odborovym
organom podla &l. 2 tejto kolektivnej zmluvy, pisomni informéciu o vyske poukézanych
Clenskych prispevkov jednotlivym odborovym organizaciam.

Clanok 10

Zamestnavatel' vopred prerokuje s odborovymi organmi stav, Struktaru a predpokladany
vyvoj zamestnanosti, planované opatrenia a rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam
v organizacii prace a d'alSie organizaéné zmeny, ktoré sa budu dotykat najmenej 5 %
zamestnancov. Sudasne s odborovymi organmi prerokuje navrh na rieSenie ich d'alSieho
pracovného uplatnenia, resp. rekvalifikécie.

Clanok 11

(1) Zamestnavatel prerokuje s odborovymi organmi navrh objemu finan¢nych
prostriedkov spravneho fondu uréenych na mzdy zamestnancov pred predloZenim Nérodnej rade
Slovenskej republiky.

(2) Zamestnavatel' poskytne odborovym organom informaciu o rozpoCte a Cerpani
finanénych prostriedkov spravneho fondu uréenych na mzdy zamestnancov StvrtroCne a
prostriedkov socialneho fondu raz za polrok, vzdy k 30. junu a 31. decembru, ato vzdy do 45
dni po uplynuti prislusného obdobia.

(3) Zamestnavatel' zabezpedi odborovym organom pravo na informacie o financnej
a hospodarske;j situacii Socialnej poistovne v zmysle § 238 Zakonnika préace.

(4) Na pobockach Socidlnej poistovne, v ktorych pdsobi -odborova organizacia sa
zamestnanci zOdastiiujuo na utvarani spravodlivych auspokojivych pracovnych podmienok
prostrednictvom prislu§ného odborového organu odborovej organizacie pobocky, a to pri
spolurozhodovani, prerokovani, prave na informacie a pri kontrolnej ¢innosti.



Clanok 12

Zamestnavatel kazdy kalendarny mesiac predlozi prislusnym odborovym organom
spravu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 13

Zamestnavatel jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo diia, ked o to
prislusny odborovy organ poziada alebo aj z inych ddvodov podla osobitného predpisu,
poskytne kazdému zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovych organizaciach, ktoré u
neho posobia, v rozsahu udajov, ktoré zahfiiaji nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej posty, adresu profilu na socidlnych sietach, telefonne Cislo, adresu vyhradeného
priestoru v ramci elektronického informacného systému zamestnavatela a kontakt na osobu,
ktora mu poskytne tlacivo ziadosti o prijatie za ¢lena odborovej organizacie.

TRETIA CAST
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 14

(1) Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovymi organmi kazdi zmenu
Organiza¢ného poriadku Socialnej poistovne.

(2) Zamestnavatel' vyda Pracovny poriadok Socidlnej poistovne a vykona jeho zmeny
len s predchadzajucim sthlasom odborovych organov, inak bude tento pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 15

(1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyZzdenne a uplatiiuje sa formou
pruzného pracovného casu. Rozhodujicim obdobim na posudenie splnenia podmienok
pracovného fondu a pracovného casu podla tejto kolektivnej zmluvy je obdobie, ktorého
zaCiatkom je prvy pracovny defi prislusného kalendarneho mesiaca a ktorého koncom je
posledny kalendarny defi prislu§ného kalendarneho mesiaca. U zamestnanca, ktorého pracovny
pomer vznikol v priebehu mesiaca, poCita sa pomerna Cast’.

(2) Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v dvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas maximalne 36 a %
hodiny tyZdenne a uplatiiuje sa formou pruzného pracovného casu. Zamestnanec, ktory ma
rozvrhnuty pracovny Cas tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzite] prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne.
Ide o Cisty pracovny Cas bez prestavok na jedenie a oddych.

(3) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy v rozsahu jedného diia; za jeden defi sa povazuje
das zodpovedajuci priemernej di’ke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca.

(4) Praca nadCas vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
stuhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujicich.



Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je stanovena na pét’ tyzdiov. Dovolenka vo

vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

a)

b)

Clanok 17

Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no nad ramec ustanoveny Zakonnikom prace

s uhradou tarifnej mzdy

1. zamestnancom, ktori sa nemohli dostavit’ do zamestnania pri nahlom preruSeni preméavky

z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov v nevyhnutne potrebnom rozsahu na
zdklade potvrdenia verejného prepravcu, resp. prisluSného organu samospravy o tejto
skuto¢nosti,

. zamestnancom, ktori sa zalastnia pohrebu spoluzamestnanca, resp. byvalého

zamestnanca v nevyhnutne potrebnom rozsahu,

. zamestnancom, ktori absolvuju preventivnu lekarsku prehliadku najviac v rozsahu troch

pracovnych dni v kalendarnom roku, nasledne je zamestnanec povinny predlozit
zamestnavatel'ovi potvrdenie o absolvovani preventivnej lekarskej prehliadky,

. zamestnancom pracoviska, na ktorom teplota dosiahne 28°C a viac alebo menej ako

20°C; o poskytnuti tohto pracovného volna rozhodne individudlne vedici zamestnanec
v priamej riadiacej pOsobnosti generalneho riaditela Socialnej poistovne, resp. v
poboCkach zamestnavatel'a rozhodne riaditel’ pobocky zamestnavatela,

. zamestnancom v pripade G&asti na $portovych hrach organizovanych zamestnavatelom,

ako aj indtituciou, ktord je nositelom socialneho poistenia v zahranici, alebo rezortnou
in§titciou (rezort MPSVaR SR) ato najviac vrozsahu dvoch pracovnych dni
v kalendarnom roku,

. vietkym zamestnancom, ktori sa staraji o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti

vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni
socialnej starostlivosti) a tehotnym Zenam po¢nic Stvrtym mesiacom tehotenstva do
nastupu na materskii dovolenku v rozsahu jedného pracovného diia v kalendarnom
polroku, (uvedeny rozsah jedného pracovného diia plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevyderpané pracovné vol'no nie je mozné prevadzat’ do nasledujaceho polroka,

. zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom

roku; toto pracovné volno schvaluje prislusny vedici zamestnanec na tladive ,,Pracovné
vol'no“ bez potvrdenie lekara.

bez nahrady mzdy

1. zamestnancom, ktori sa staraji o dieta, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zékladnej Skoly,

v rozsahu jedného pracovného dila v den zacatia Skolského roka,

2. zamestnancom, ktori sa staraju o dieta, ktoré plni povinni Skolski dochadzku ato

v rozsahu jedného pracovného dila podas trvania Skolského roka, mimo obdobia
prazdnin, (uvedeny rozsah jedného pracovného diia plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti plniacich povinna $kolskti dochadzku).

Clanok 18

Vypovedna doba pre zamestnavatela aj zamestnanca je podla prisluSnych ustanoveni

Zakonnika prace.



Clanok 19

(1) Zamestnancom, s ktorymi bude skoneny pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c¢) Zakonnika prace patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sulade § 76 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) V pripade, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakonnika prace este pred zacatim plynutia vypovednej doby,
minimalne odstupné uvedené v § 76 ods. 2 Zakonnika prace sa zvySuje o dvojnasobok jeho
priemerného mesacného zarobku.

(3) Odstupné vyplati zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne
so zamestnancom inak. ZvySené odstupné podla ods. 2 nebude vyplatené tym zamestnancom,
ktorym v suvislosti so skon¢enim pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) aZz c) Zakonnika prace uZ bolo odstupné v minulosti zo strany zamestnavatela vyplatené.
Tymto zamestnancom bude vyplatené odstupné v minimalnej vyske v stlade s § 76 Zakonnika
prace.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z ddvodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu
z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustni
expoziciu urlent rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva, vyplati
zamestnavatel pri skondeni pracovného pomeru odstupné vo vyske desatnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku.

(5) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru nastipi k zamestnavatel'ovi do
pracovného pomeru pred uplynutim €asu uréeného podl'a poskytnutého odstupného, je povinny
vratit’ odstupné alebo jeho pomernti Cast’.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizaénych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a.

Clanok 20

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred&asny starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné uvedené v § 76a
Zikonnika prace zvySené o dvojnasobok jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skonceni.

Clanok 21

Prisludny odborovy organ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim vSeobecne zavaznych
pracovnopravnych predpisov, Pracovného poriadku Sociadlnej poistovne a zavizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy.



STVRTA CAST
Mzdové podmienky

Clanok 22

(1) Mzda a priplatky ku mzde sa priznavaji v silade so Mzdovym poriadkom Socialnej
poistovne, schvalenym po dohode s odborovymi organmi.

(2) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho tarifnej mzdy pripadajicej na priemerny pocet hodin v mesiaci.

(3) Mzda je splatna pozadu avyplatnym terminom je 10. ded nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

(4) Zamestnavatel bude informovat predsedov prislusnej odborovej organizacie
o moznosti vyplatenia odmeny zamestnancom, o kritériach rozdelenia financnej Ciastky na
jednotlivé ttvary anasledne poskytne informaciu o poskytnutych priememnych odmenach
v jednotlivych organizacnych tvaroch.

Clanok 23

(1) Za hodinu price nad¢as patri zamestnancovi dosiahnut4d mzda uréené podl'a ¢lanku 6
ods. 2 a 3 pism. a) ab) Mzdového poriadku Socialnej poistovne (d'alej len ,,dosiahnuta mzda“)
amzdové zvyhodnenie vovyske 30% jeho priemerného zarobku, ak sa zamestnanec
s poistoviiou nedohodne na Eerpani nahradného vol'na za pracu nadcas.

(2) Ak sa zamestnanec s poistoviiou dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu
nad&as, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace hodina nahradného vol'na; v tomto pripade
mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Za hodinu nahradného vol'na patri
zamestnancovi dosiahnuta mzda.

(3) Ak poistoviia neposkytne zamestnancovi nahradné volno za pracu nadCas pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadCas, patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

Clanok 24

Zamestnavatel' bude poskytovat’ zamestnancom v sulade so zadkonom ¢. 462/2003 Z. z.
o nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a ozmene a doplneni
niektorych zakonov od prvého diia dolasnej pracovnej neschopnosti dennii vySku nahrady
prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu.

Clanok 25

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri trvani pracovného pomeru
k zamestnavatelovi alebo jeho prdvnemu predchodcovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti pri doviSeni

a) 10 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 50 % priznanej tarifnej mzdy,
b) 15 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 75 % priznane;j tarifnej mzdy,
¢) 20 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 80 % priznanej tarifnej mzdy,
d) 25 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 90 % priznane;j tarifnej mzdy,
e) 30 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 100 % priznanej tarifnej mzdy,



f) 35 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
g) 40 rokov trvania pracovného pomeru do vysky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
h) 45 akazdy piaty rok trvania pracovného pomeru do vysky 330 EUR.

V pripade opakovaného pracovného pomeru u zamestnavatela sa jednotlivé Casti trvania
pracovného pomeru scitavaju. Ak zamestnanec nie je v eviden¢nom pocte zamestnancov, pri
stanoveni vySky odmeny sa prihliada na tito skutocnost. Odmena je splatna pozadu za mesacné
obdobie, v ktorom vznikol narok, spolu s ostatnymi zlozkami mzdy vo vyplatnom termine podla
¢lanku 20 bod 3.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti pri dosiahnuti zivotného jubilea 50 rokov veku, maximalne do vysky 60 %
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujicemu diiu.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitné vykonavanie
pracovnych ¢innosti pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov veku, maximalne do vysky 60 %
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujucemu diu.

(4) Vyska odmeny za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti podla odseku 1 a
odmeny za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50, resp. 60 rokov veku sa zaokrihluje na celé euro
nadol.

PIATA CAST
Socialna oblast’

Clanok 26

(1) Zamestnavatel' v silade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskor§ich predpisov tvori socialny fond vo vyske 1,5 % sthrnu hrubych miezd zG¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, zktorého sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

(2) Zamestnavatel' bude pouzivat socialny fond v sulade so Zasadami pre tvorbu a
pouzitie socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu ¢. 1 kolektivnej zmluvy, resp. v pobocke
zamestnavatel'a upravenych na vlastné podmienky.

Clanok 27

Zamestnavatel' bude poskytovat' navratné po6zicky z prostriedkov socialneho fondu

vvvvv

zamestnancom Socialnej poistovne, ktoré tvoria prilohu €. 2 kolektivnej zmluvy.
Clinok 28

Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom, ktori uzatvoria, resp. maju uzatvoreni
zamestnanecki zmluvu o doplnkovom dbéchodkovom sporeni s niektorou z doplnkovych
doéchodkovych poistovni, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie zo mzdy za vykonanu
pracu, ato tarifna mzda, osobné ohodnotenie, priplatky, mzdové zvyhodnenia, odmena
a mimoriadna mzda. Y

a) vo vyske 3 % zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela a jeho pravnych
predchodcov trva menej ako 15 rokov,



b) vo vyske 4 % zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestnavatela a jeho pravnych
predchodcov trva viac ako 15 rokov,

c) vo vyske 5 % zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestnavatel'a a jeho pravnych
predchodcov trva viac ako 20 rokov,

d) vo vyske 6 % zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestnavatel'a a jeho pravnych
predchodcov trva viac ako 30 rokov.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie novoprijatym zamestnancom sa bude poskytovat’
po uplynuti ¢akacej doby v trvani jedného mesiaca u zamestnancov, ktori bezprostredne pred
nastupom do zamestnania v Socialnej poistovni vykonavali pracu vo verejnom zaujme,
u ostatnych novoprijatych zamestnancov sa prispevok na doplnkové déchodkové sporenie bude
poskytovat’ po uplynuti &akacej doby v trvani troch mesiacov. Pri uzatvoreni novej
zamestnaneckej zmluvy alebo dohody o zrazkach zo mzdy prispevok zamestnanca je minimalne
1 % z priznanej mzdy zamestnanca.

Clanok 29

Zamestnavatel' bude pre svojich zamestnancov vytvarat podmienky na absolvovanie
preventivnych lekarskych prehliadok a poskytovat pracovné volno s uhradou priznanej mzdy
v stllade s ¢lankom 17 pism. a) bod. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

(1) Zamestnavatel’ zabezpeli stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori na zaklade
pracovného pomeru vykonavaju pre zamestnavatela zavislu pracu podla pokynov za mzdu
v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(2) Zamestnavatel' zabezpedi dal§ie stravovanie prostrednictvom finanéného prispevku
alebo stravovacej poukazky, ak pracovna zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin.

(3) Zamestnavatel umoZni stravovanie vo vlastnych stravovacich zariadeniach
dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do doéchodku pracovali pre
zamestnavatela, resp. jeho pravnych predchodcoch bez poskytnutia prispevkov.

Clanok 31

(1) Zamestnavatel zabezpedi svojim zamestnancom, ich rodinnym prisluSnikom
a byvalym zamestnancom - dbéchodcom, ktori do odchodu do ddchodku pracovali pre
zamestnavatela, resp. jeho pravnych predchodcov, ak to kapacitné moznosti zariadenia dovolia,
rekreatné pobyty v Doskolovacom a rekreatnom zariadeni Socidlnej poistovne Staré¢ Hory
a Pav&ina Lehota poCas celého roka (s vynimkou pripadov, ak priestory vyuZiva zamestnavatel
na svoju &innost), za Ghradu ubytovania a stravy podla cennikov tychto doSkol'ovacich
a rekreadnych zariadeni platnych pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' pre svojich zamestnancov rekreacné pobyty aj
v sulade s uzatvorenymi dohodami o vymennych rekrea¢nych pobytoch.

(3) Zamestnavatel' poskytne na zaklade poziadania vyboru zakladnej organizacie
zoznam zamestnancov, ktorym bol poskytnuty rekreacny pobyt, ato k31. augustu ak31.
decembru kalendarneho roka.



Clanok 32

V pripade zvySeného zaujmu zamestnancov o rekreacie nad ramec ubytovacich moZnosti
vyber rekreantov uskuto¢ni zamestnavatel’ prostrednictvom organiza¢ného ttvaru, do pdsobnosti
ktorého patri schval'ovanie po dohode s vyborom zakladnej organizicie odborového zvizu bank
a poistovni do 15 dni po uplynuti terminu na podanie Ziadosti.

Clanok 33

Zamestnavatel' podl'a moznosti moéze zorganizovat v spolupraci s odborovymi organmi
stretnutie s byvalymi zamestnancami — dochodcami, ktori do odchodu do déchodku pracovali u
zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov.

Clanok 34

Zamestnavatel' po zvazeni doévodu a podla svojich moznosti poskytne zamestnancom
v pracovnych diloch a v diioch pracovného pokoja sluZzobné motorové vozidlo za whradu
spotrebovanych pohonnych hmét, mazadiel a nakladov na mzdu vodi¢a vo vyske priemerného
hodinového zarobku zisteného na pracovnopravne Gcely.

Clanok 35
Zamestnavatel po zvazeni dovodu a podla svojich moznosti poskytne zamestnancom
bezplatne miestnost v priestoroch Socialnej poistovne, najmid na usporiadanie oslav pri
Zivotnych a pracovnych vyrociach, promoéciach, resp. inych udalostiach.

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpeli vybavenost socialnych zariadeni a zamestnancov prostriedkami
na osobnu hygienu, minimalne v rozsahu stanovenom predpismi na zabezpelenie hygieny pri
préci.

Clénok 37

(1) Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom v sulade s potrebami  odborného
vzdelavania rozSirenie znalosti a poznatkov v réznych formach odborného vzdelavania.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat pre svojich zamestnancov vymenné S$tudijné
pobyty a staZe v sulade s uzatvorenou dohodou medzi Socialnou poistoviiou a Ceskou spravou
socidlneho zabezpeCenia o vzajomnej spolupraci v oblasti socialneho zabezpedenia.

Clanok 38
Zamestnavatel' zabezpeci vytvorenie podmienok bezpeénej a zdravie neohrozujucej prace
v silade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, nariadeniami
Eurdpskej unie a vnutornymi predpismi Socialnej poistovne na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci.

Clanok 39

Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat pravo vykonu kontroly prislusnych odborovych
organov nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Clanok 40

(1) Odborové organy sa zavdzuju poskytovat zamestnavate[ovi 0¢inni pomoc pri
udrziavani a skvalitilovani stavu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) Odborové organy budi pomahat pri odstraiovani zistenych nedostatkov
prostrednictvom zvizovej inSpekcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Odborovéeho zvizu
bank a poistovni a Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury.

SIESTA CAST
Spolo¢né ustanovenia

Clanok 41

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ich spolo¢né rokovania sa budi uskutoctiovat’ do 10 dni
po dorudeni poZiadavky jednej alebo druhej zmluvnej strany. Zo spolocného rokovania
zamestnavatel’ vyhotovi zapis, jedno vyhotovenie zapisu doru¢i odborovym organom.

Clanok 42

Zamestnavatel sa zavdzuje predkladat odborovym organom materialy na
pripomienkovanie spravidla 7 pracovnych dni pred pozadovanym terminom ich predlozenia a do
10 dni od predloZenia pripomienok odborovych organov pisomne oznami stanovisko
k predlozenym pripomienkam.

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2025. Jej platnost’ sa
predlzuje vzdy na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred skoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa stava neplatnou v tych Castiach, ktoré budi v rozpore so vSeobecne
zavaznymi pravaoymi predpismi.

Clinok 44

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo diia doru¢enia navrhu.

Clanok 45

Zmeny a dodatky dohodnuté zmluvnymi stranami si zavdzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 46

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro&nych intervaloch na spolo¢nom zasadnuti zamestnavatel'a a odborovych organov.

Clanok 47

Téato kolektivna zmluva nadobuda G¢innost’ dilom 15.marec 2025.
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Clanok 48

Zamestnavatel’ zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno jej
vyhotovenie bolo k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a.

Clanok 49

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §iestich rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych

stran obdrzi dva rovnopisy.

V Bratislave, dila 13. marca 2025

< /Mz&w%

Ing. Michal TariSka
generalny riaditel
Socialnej poistovne

JUDr. Jana KriStofoyva
predsednicka zakladnej organizacie
Odborového zvizu bank a poistovni Socialne;

poistovne, ustredie

EA TR

Mgr. Milena Racova
predsednicka Slovenského
odborového zvizu
verejnej spravy a kultary [/

JUDf. Jvan Duris
predseda Sekcie Socialnej poistovne a
sluzieb Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultury
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Priloha ¢. 1 ku kolektivnej zmluve
na rok 2025

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1

Socialny fond sa tvori ako sihrn

a) pridelu vo vyske 1,5 % zo suhru hrubych miezd ziG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok, z ktorého sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

W

b) dalsich prijmov podla § 4 ods. 2 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 2

Finan¢né prostriedky socialneho fondu uvedené v ¢lanku 1 sa moézu pouzit na
a) prispevok na stravovanie zamestnancom,

b) prispevok na socialnu vypomoc. Finan¢né prostriedky fondu uréené na socialnu vypomoc sa
moZzu pouzit na
1. jednorazovui socialnu vypomoc zamestnancom v mimoriadne zavaznych pripadoch, ako
aj ich pozostalym nezaopatrenym detom, do vysky 500 EUR, a to na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca, predlozenej organizaénému utvaru do posobnosti ktorého patri
agenda l'udskych zdrojov, resp. na zéklade oznamenia o umrti zamestnanca; vynimo¢ne
sa socialna vypomoc moZe poskytnitf aj v pripade Gmrtia bezdetného, slobodného
zamestnanca aumrtia rodinného prislusnika, sktorym slobodny zamestnanec Zil
v spolo¢nej domacnosti,
2. navratné pozicky zamestnancom v silade so zasadami pre poskytovanie navratnych

zmluve,

¢) prispevok na socidlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Finanéné prostriedky
urené na socialnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa mdzu pouzit na
prispevok na spoloCensko-kultirne podujatia (napr. stretnutie s dochodcami, MDD, §portové
stretnutia atd’.),

d) pauSalny petiazny prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnancom, ktori vykonavali
pracu cely kalendarny rok. U novoprijatych zamestnancov v priebehu kalendarneho roka sa
poskytnutie prispevku umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac. Rovnako krateny
umerne k odpracovanej dobe v kalendarnom roku bude poskytnuty aj zamestnancom, ktori
v priebehu kalendarneho roka nastipia do zamestnania po skonéeni materskej a rodi¢ovskej
dovolenky apo uvolneni na vykon verejnej funkcie, resp. v priebehu roka nastipia na
matersku a rodi¢ovska dovolenku, alebo z inych dévodov budi mat’ preruSeny vykon prace
(praceneschopnost zamestnanca, OCR). Prispevok bude poskytnuty v1I. §tvrtroku
nasledujuceho kalendarneho roka,

e) jednorazovy prispevok zamestnancovi, ktory sa v priebehu kalendarmeho roka stane
drzitelom Janskeho plakety za bezprispevkové darcovstvo krvi, na zaklade predlozenia
uvedenej plakety a stanoviska utvaru do pdsobnosti ktorého patri agenda 'udskych zdrojov
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bronzova Janskeho plaketa 70 EUR,
strieborna Janskeho plaketa 100 EUR,
zlata Janskeho plaketa 250 EUR,
diamantova Janskeho plaketa 350 EUR.

m o)

Clanok 3

(1) Tvorba a pouzitie socialneho fondu v tstredi zamestnavatela tvori prilohu & 3 ktejto
kolektivnej zmluve.

(2) O pouziti socialneho fondu v poboCke zamestnavatela rozhoduje riaditel pobocky po
dohode s odborovymi organmi v sulade s podmienkami a potrebami pobocky pri dodrziavani
zé4sad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov o
socialnom fonde.

(3) O pouziti socialneho fondu v pobocke zamestnavatela, v ktorych nepdsobi odborova
organizacia, rozhoduje riaditel pobocky v stlade spodmienkami a potrebami pobocky pri
dodrziavani zésad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu a vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov o socialnom fonde.

Clanok 4

(1) Financné prostriedky zo socialneho fondu vyplatené zamestnancom sa zdatiuju v sulade so
zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov sadzbou vo vyske 19
% s vynimkou prijmov oslobodenych od dane podl'a tohto zakona.

(2) Prispevky zo socidlneho fondu urené na socialnu vypomoc sa mézu priznat’ iba na zaklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca dorucenej organiza¢nému Gtvaru, do pdsobnosti ktorého patri
vykonavanie agendy l'udskych zdrojov.

Clanok 5

(1) Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel’.

(2) O poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu rozhoduje v ustredi zamestnavatel'a generalny
riaditel’ Socialnej poistovne a prislusny odborovy organ.

(3) V pobockach zamestnavatela, v ktorych pdsobi odborova organizacia, o poskytnuti
prispevku rozhoduje riaditel pobocky zamestnavatela a prislu§ny odborovy organ.

(4) V pobockach zamestnavatela, v ktorych nepbsobi odborovd organizicia, o poskytnuti
prispevku rozhoduje riaditel’ poboCky zamestnavatel'a.
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Priloha €. 2 ku kolektivnej zmluve
na rok 2025

Zasady pre poskytovanie navratnych poziciek
z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom Socidlnej poist'ovne

Navratni pozic¢ku z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnat’ zamestnancovi,
ktory je u zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcov v pracovnom pomere dlhdie ako
jeden rok.

Navratna pdzicka sa poskytuje ako bezurofna. Vyska zvyhodneného Groku, za ktory sa
takato pozicka poskytuje v banke, sa povazuje za zdanitelny nepefiazny prijem a pri jeho
zdaneni sa postupuje podla zakona ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich
predpisov.

AW v

Navratnu p6zi¢ku mozno poskytnut’ na zlepsSenie Zivotnych podmienok zamestnanca.

Vyska p6zicky a mesacné splatky pozicky su nasledovné

1. do vysky 1000 EUR, minimalne splatky 25 EUR mesacne,
2. od vySky 1000 EUR minimalne vysky splatky st urcené tak, aby vyska splatky
zodpovedala dobe splatnosti poskytnutej navratnej pozicky podla odseku 6.

So zamestnancom, ktorému sa poskytne navratna p6zicka, zamestnavatel’ uzatvori dohodu o
poskytnuti navratnej pdzic¢ky so zavizkom ruditela o prevzati zavizku na splatenie dlZnej
sumy zamestnanca zamestnavatelovi v pripade nesplnenia jeho zavizku. Zenatému
zamestnancovi, resp. vydatej zamestnankyni zabezpeci pohladavku manzelka, resp. manzel,
v odovodnenych pripadoch iny zamestnanec. Slobodnym, resp. rozvedenym zamestnancom
zabezpe€i pohladavku zarobkovo Cinna osoba Zijica so zamestnancom v spoloénej
domacnosti alebo iny zamestnanec.

Maximalna doba splatnosti poskytnutej navratnej pdZi¢ky st 4 roky. Navratnd pdzicka sa
zacina splacat’ od prvého kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola so
zamestnancom podpisana dohoda o poskytnuti navratnej pozicky.

Pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a je zamestnanec povinny splatit’ navratni
pozicku v den skonCenia pracovného pomeru, najneskdr do troch mesiacov odo dila
skoncenia pracovného pomeru, ak sa vynimo¢ne nedohodne so zamestnavatel'om inak.

Ziadost o poskytnutie navratnej pdzicky predlo¥i zamestnanec utvaru, do posobnosti
ktorého patri agenda l'udskych zdrojov do 31. marca prislusného kalendarneho roka.

O poskytnuti navratnej pozic¢ky rozhoduje generalny riaditel’ Socialnej poistovne, v pobocke
zamestnavatela  riaditel pobocky zamestnavatela, na zéklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, stanoviska Gtvaru do pdsobnosti ktorého patri agenda ludskych zdrojov
a schvaleni prislusnym odborovym organom, resp. v pobocke zamestnavatel'a kde nepdsobi
odborova organizacia riaditel’ pobocky na zaklade stanoviska tGtvaru do pdésobnosti ktorého
patri agenda ludskych zdrojov, najneskdr do dvoch mesiacov po termine na predlozenie

ANVE W

ziadosti o poskytnutie navratnej pozicky.
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(10) Pri vybere ziadatelov o navratnu pozicku sa prihliada na dizku zamestnania
u zamestnavatela, jeho pravnych predchodcov, socialne;j situacie, ako aj predchadzajiceho
Cerpania prispevkov socialneho fondu.

(11) Vynimky z uvedenych zasad mo6ze poskytnut generalny riaditel’ Socialnej poistovne, resp.
riaditel’ pobocky zamestnavatela, na zaklade odovodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca

po dohode s odborovym organom.

(12) Zamestnancovi mozno poskytnit’ d’al§iu navratni pézicku z prostriedkov socialneho fondu
az po splateni skor poskytnutej navratnej pozicky.

(13) Ak zamestnanec bez pisomného zddvodnenia neuhradi dve mesaéné splatky v dohodnutej
vyske, je povinny bezodkladne uhradit’ celtl dlzn sumu.
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