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Sociflna poist'ovf,a

zastttpenh In g. Micha lo m Ta riS ko m
generf lnym riaditelbm Sociflnej poisfovne

na jednej strane

a

Vfbor zfkladnej organizfcie
Odborov6ho zvilzu b6nk a poisfovni Soci6lnej poisfovne, itstredie zastupeny

JUDr. Ja no u Kri5to fovo u, predsednidkou zd1rJadnej ot ganizdcie

a

Sekcia Sociflnej poisfovne a sluZieb Slovenskdho odborovdho zvdzuverejnej
spr{vy a kultfry

zastfpen6 Mgr. Milenou Rdcovou, predsednidkou Slovenskdho odborov6ho nrdzn

verejnej spr6vy a kultury a JUDr. Ivanom Duri5om, predsedom Sekcie Socialnej
poisfovne a sluZieb Slovensk6ho odborovdho zvirzuverejnej sprdvy a kultury

na druhej strane

uzafrirajfi podl'a g 2 ods. 2 a3 pism. a) zhkona().21199L Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneri neskor5ich predpisov

tirto

Kolektivnu zmluvu

na rok 2025



,Y
PRVA CAST

V5eobecn6 ustanovenia

itfnot< t

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpedit' spravodliv6 a uspokojive pracovn6
podmienky, a preto zmluvn6 strany budir pri rie5eni vzhjomnych vzfahov prednostne pouZivat'
prostriedky kol ektivneho vyj edn6vania.

ilfnok z

(1) T6to kolektivna zmluva vymedzuje a upravuje kolektivne a individuitlne vztahy
medzi Soci6lnou poist'ovfiou (dalej len ,,zamestn6vatef") a zamestnancami zastupenfmi
vyborom zhHadnej organizhcie odborov6ho nrdzu b6nk a poist'ovni Sociilnej poist'ovne,
0stredie a Sekciou Soci6inej poisCovne a sluiieb Slovensk6ho odborov6ho zvazu verejnej spr6vy
a kultury (dalej len,,odborov6 org6ny").

(2) Ak t6to kolektivna zmluva neustanovuje inak, odborovlim org6nom na irdely tejto
kolektivnej zmluvy je aj prisluinf odborovy orgim, ktoqim je z6vodnf vj'bor zilHadnej
odborovej organizbcie pOsobiacej na pobodke Soci6lnej poist'ovne,"

ilinok 3

T6to kolektivna zmluva sa vdahuje na vletkych zamestnancov, klori vykon6vajir pricu
v irstredi zamestn6vatella a v pobodk6ch zamestndvatel'a, v ktoqich p6sobi zirkJadnb organizhcia
odborov6ho zvirzu b6nk a poist'ovni a na pobodkich zamestn6vatelia, v ktorj'ch nepdsobi
odborov6 organizbcia a na vSetklich zamestnancov, ktori vykonbvaji pr6cu v pobodk6ch
zamestnilvatefa, v ktorych pdsobi odborov6 organizhcia Slovensk6ho odborov6ho nrdzuverejnej
spr6vy a kultury.

ildnot< +

Odborov6 orginy sa zavdzujri neodkladne a objektivne signalizoval zamestn6vatelovi
vznik soci6lneho napffiia,jeho pridiny a spolupdsobit' pri ich rie5eni.

ildnok s

Zamestnhvatell bude plne reipektovat' pr6vnu ochranu odboroqich funkcion6rov v sirlade
so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.

DRUHA i.I.Sf
Postaven ie od borovej or ganizicie a vzf j om n6 vzt ahy

itinok o
Zamestnilatel uznbva odborov6 org6ny za predstavitel'a vietkfch zamestnancov

zamestniwatelia uvedenych v dl6nku 3 tejto kolektivnej zmluvy, uznhva pr6vo odborov
vypllirvajrice zo v5eobecne zbvdznych pracovnoprivnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ildnok z

(l) Zamestn6vatell poskytne podlla prev6dzkovfch moZnosti na dinnost' odborovych
organizitcii v primeranom rozsahu bezplatne miestnost' s nevyhnutnym vybavenim a hradi
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n6klady spojen6 sjej ridrZbou a technickou prev6dzkou. Vod6vodnenych pripadoch podlia

prev6dzkovych moZnosti poskytne zamestnilatel' dlenom org6nov odborovych organizdcii na

pracovn6 cesty spojen6 s vykonom funkcie sluZobn6 motorov6 vozidlo.

(2) Zamestnhvrtel umoZni odborovym org6nom informovat' zamestnancov o dinnosti
prislu5n6ho odborov6ho org6nu prostrednictvom elektronick6ho informadn6ho syst6mu

zamestn6vatefa vyhradenim priestoru v tomto syst6me. Oznamy a informicie o dinnosti

odboroqfch org6nov budir v tomto priestore zverejfiovan6 v spoluprici s odborom komunik6cie
s verejnost'ou' 

i,unok g

Pri kr6tkodobom uvofneni zamestnanca na vykon ixanie odbor6rskych funkcii, najmii na

ridast' na odborovfch sch6dzach a podujatiach odbor6rskej vfchovy, zamestnilateli poskytne

v od6vodnenjrch pripadoch zamestnancom pracovn6 vollno s n6hradou priznanej mzdy.

ilinok g

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn6vatell zabezpe(i irhradu dlenskfch
prispevkovformou zrdL,okzdistej mzdy dlenom zhkladnej organizilcie odborov6ho zvdnt bhnk
a poist'ovni a zbkJadnych organiz6cii SLOVES na z6klade dohody o zriikach zo mzdy. Takto
vybran6 dlensk6 prispevky zamestn6vatef poukirte v prospech irdtu odborov6ho orginu
najneskdr do pit' pracovnych dni po dni vyirdtovaniamzdy.

Q) Zamestnbvatet do 10 dni od vyirdtovania mzdy zamestnancov za5le odborovym
org6nom podlia dl. 2 tejto kolektivnej zmixy, pisomnir inform6ciu o v1iSke pouk6zanj,ch

dlenslich prispevkov j ednotlivlim odborovym organizhcifum.

il6nok 1o

Zamestnitvateli vopred prerokuje s odborovymi orginmi stav, Struktfru a predpokladany

vlivoj zamestnanosti, pl6novan6 opatrenia a rozhodnutia, ktor6 mdZu viest' k zisadnym zmen6m

v organizitcii pr6ce a d'al5ie organizadnf zmeny, ktor6 sa budir dolfkat' najmenej 5 %
zamestnancov. Sirdasne s odborovlimi org6nmi prerokuje n6vrh na rieSenie ich d al5ieho
pracovn6ho uplatnenia, resp. rekvalifik6cie.

ilfnok 11

(1) Zamestnilatet prerokuje s odborovymi org6nmi n6vrh objemu finandnych
prostriedkov spr6vneho fondu urdenych na mzdy zamestnancov pred predloZenim N6rodnej rade

Slovenskej republiky.

(2) Zamestnilvatel poskytne odborovym org6nom inform6ciu o rozpodte a derpani

finandn;fch prostriedkov spr6vneho fondu urdenych na mzdy zamestnancov Swrt'rodne a

prostriedkov sociilneho fondu razza polrok, vZdy k30. jirnu a31. decembru, ato vZdy do 45

dni po uplynuti prislu5n6ho obdobia.

(3) Zamestn6vatel zabezpedi odboroqim org6nom pr6vo na informicie o finandnej

a hospoddrskej situicii Soci6lnej poist'ovne v zmysle $ 238 Zhkonnikapr6ce.

(a) Na pobodk6ch Soci6lnej poist'ovne, v ktorych pOsobi odborovi organizhcia sa

zamestnanci zirdastiujt na uwhrani spravodliqich auspokojivych pracovnfch podmienok
prostrednictvom prislu5n6ho odborov6ho org6nu odborovej organizdcie pobodky, a to pri
spolurozhodovani, prerokovani, pr6ve na informicie a pri kontrolnej dinnosti.



itdnok t2

Zamestnixatet kai:dy kalend6rny mesiac predloZi prislu5nfm odborovym org6nom
spr6vu o dohodnutfch novlich pracovn;fch pomeroch.

ilinot ts

Zamestnixatef jedenkrht za kalend6rny rok, najnesk6r do siedmich dni odo dfia, ked o to
prislulnlf odborovy org6n poliada alebo aj z inlch d6vodov podla osobitn6ho predpisu,
poskytne kaZd6mu zamestnancovi pisomnir inform6ciu o odborovfch organizirciirch, ktor6 u
neho pdsobia, v rozsahu irdajov, ktord zahiiaju ndzov, sidlo, adresu webov6ho sidla, adresu
elektronickej po5ty, adresu profilu na soci6lnych siefach, telefonne dislo, adresu vyhraden6ho
priestoru v r6mci elektronick6ho informadn6ho syst6mu zamestnfvatela a kontakt na osobu,
ktor6 mu poskytne tladivo Ziadosti o prijatie za dlena odborovej organizhcie.

TRETIA d,{St
Pracovnoprivne vzfahy

dtdnok tl
(1) Zamestnbvatel vopred prerokuje s odboroqimi org6nmi kaildn zmenu

Organizadn6ho poriadku Soci6lnej poi st'ovne.

(2) Zamestnfvatef vyd6 Pracovny poriadok Soci6lnej poist'ovne a vykon6 jeho zmeny
len s predchhdzajircim sirhlasom odborovych org6nov, inak bude tento pracovny poriadok
neplatny.

eldnok ts

(1) Pracovnf das zamestnanca je 37 a tA hodiny qiZdenne a uplatfiuje sa formou
pruZn6ho pracovn6ho dasu. Rozhodujricim obdobim na posridenie splnenia podmienok
pracovn6ho fondu a pracovn6ho dasu podl'a tejto kolektivnej zmluvy je obdobie, ktor6ho
zadiatkom je prvf pracovnf dei prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca a ktor6ho koncom je
poslednli kalendirny defi prisluln6ho kalend6rneho mesiaca. U zamestnanca, ktor6ho pracovnjr
pomer vznikol v priebehu mesiaca, podita sa pomern6 dast'.

(2) Zamestnanec, ktorj' m6 pracovnf 6as rozvrhnutf tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu
striedavo v dvoch zmenhch v dvojzmennej prev6dzke, mi pracovnf das maximblne 36 a %
hodiny lfZdenne a uplatfiuje sa formou pruZn6ho pracovn6ho dasu. Zamestnanec, ktoqi m6
rozvrhnuty pracovnf das tak, Ze pravidelne vykon6va prhcu striedavo vo v5etkfch zmenbch
v trojzmennej alebo v nepretrZitej prev6dzke m6 pracovn;i das maxim6lne 35 hodin tyZdenne.
Ide o distj'pracovnf das bez prest6vok najedenie a oddych.

(3) Prek6Zky v prici na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZn6ho pracovn6ho 6asu
posudzujri ako vlikon pr6ce s n6*rradou mzdy v rozsahu jedneho dita; zajeden deil sa povaZuje
das zodpovedajirci priemernej dlZke pracovnej zmeny vypljrvajirci z urden6ho qiZdenn6ho
pracovn6ho dasu zamestnanca.

(4) Pr6ca naddas vykonivanh zamestnancom na prtkaz zamestnilatella alebo s jeho
srihlasom nad urdenjr tlldenny pracovnf das nesmie presiahnut' v priegrere osem hodin tfZdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujircich.



Clfnok 16

Ztftladnb vymera dovolenky zamestnanca je stanovenh na pal tyZdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyidfiov pat/r zamestnancovi, ktoqir do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a.

ilfnok 17

Zamestnhvatel'poskytne pracovn6 vollno nad r6mec ustanovenf Zitkonnikom pr6ce

a) s lihradou tarifnej mzdy

1. zamestnancom, ktori sa nemohli dostavit' do zamestnania pri nihlom preruSeni prem6vky
z d6vodu nepriaznivych poveternostnfch vplyvov v nevyhnutne potrebnom rozsahu na

zb}dade potvrdenia verejn6ho prepravcu, resp. prisluln6ho org6nu samospr6vy o tejto
skutodnosti,

2. zamestnancom, ktori sa zridastnia pohrebu spoluzamestnanca, resp. bfval6ho
zamestnanca v nevyhnutne potrebnom rozsahu,

3. zamestnancom, ktori absolvujir preventivnu lek6rsku prehliadku najviac v rozsahu troch
pracovnych dni v kalend6rnom roku, n6sledne je zamestnanec povinny predloZit'

zamestnhvatel'ovi potvrdenie o absolvovani preventivnej lek6rskej prehliadky,
4. zamestnancom pracoviska, na ktorom teplota dosiahne 28oC aviac alebo menej ako

20oC; o poskytnuti tohto pracovn6ho vol'na rozhodne individu6lne vedirci zamestnanec

v priamej riadiacej pOsobnosti gener6lneho riaditefa Socialnej poist'ovne, resp. v
p ob odk6ch zamestnilv atel' a rozho dne ri aditell p ob odky zam eslnil atet a,

5. zamestnancom v pripade irdasti na Sportovlich hr6ch organizovanych zamestn6vatel'om,

ako aj inltituciou, ktor6 je nositelom soci6lneho poistenia v zahranidi, alebo rezortnou

in5tituciou (rezort MPSVaR SR) a to najviac v rozsahu dvoch pracovnych dni

v kalend6rnom roku,
6. v5etkym zamestnancom, klori sa starajir o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnfch deti

vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze diet'a nie je umiestnen6 v tyZdennom zaiadeni
soci6lnej starostlivosti) a tehotnym Zenhm podnirc Stvrtlim mesiacom tehotenstva do
nistupu na materskir dovolenku v rozsahu jedndho pracovn6ho dfia v kalend6rnom
polroku, (uvedenf rozsah jedn6ho pracovn6ho dila plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevyderpan6 pracovn6 vol'no nie je moZn6 prevddzat do nasledujirceho polroka,

7. zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalend6rnom

roku; toto pracovn6 vol'no schvaluje prislulnli vedrici zamestnanec na tladive ,,Pracovn6
vol'no" bez potvrdenie lek6ra.

b) bez nihrady mzdy

l. zamestnancom, ktori sa starajir o diet'a, ktor6 nastupuje do 1. rodnika zitJrJadnei 5koly,

v rozsahu jedn6ho pracovn6ho dila v dei, za(atia Skolsk6ho roka,
2. zamestnancom, ktori sa starajir o diet'a, ktor6 plni povinnir Skolsku dochidzku a to

v rozsahu jedn6ho pracovn6ho dfia podas trvania Skolsk6ho roka, mimo obdobia
prhzdnin, (uvedeny rozsahjedndho pracovn6ho dila plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti plniacich povinnir Skolsku doch6dzku).

il6nok tg 
1

Vlipovedn6 doba pre zamestn6vatelia aj zamestnanca je podlia prislu5nfch ustanoveni
Zilkonnikaprbce.



itfnok lq

(1) Zamestnancom, s ktorymi bude skondeny pracovny pomer qipoved'ou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) aL, c) Zikonnika prilce patri pri skondeni pracovn6ho pomeru

odstupn6 v srilade $ 76 ods. I Zhkonnika pr6ce.

(2) V pripade, ak zamestnanec skondi pracovny pomer dohodou z ddvodov uvedenfch v
g 63 ods. I pism. a) aL c) Zirkonnika prhce e5te pred zadatim plynutia vypovednej doby,
minim6lne odstupn6 uveden6 v $ 76 ods. 2 Zitkonnika prhce sa zvy5uje o dvojn6sobok jeho
priemern6ho mesadn6ho z6robku.

(3) Odstupn6 vyplati zamestnflatel' po skondeni pracovn6ho pomeru v najbliZ5om
vfplatnom termine urdenom u zamestn6vatel'a na vfplatu mzdy, ak sa zamestn6vatel' nedohodne

so zamestnancom inak. Zvyien6 odstupn6 podlia ods. 2 nebude vyplaten6 tym zamestnancom,
ktoqim v sirvislosti so skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism.

a) aZ c) Zikonnika prhce uZ bolo odstupn6 v minulosti zo strany zartestnilvatel'a vyplaten6.
Tymto zamestnancom bude vyplaten6 odstupn6 v minim6lnej vf5ke v sirlade s $ 76 Zhkonnika
prbce.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnixatef skondi pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykon6vat prhcu pre pracovny iraz, chorobu
z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu pripustnri
expoziciu urdenri rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejn6ho zdravotnicMa, vyplati
zamestn6vatef pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 vo vy5ke desat'n6sobku jeho
priemern6ho mesadn6ho z6robku.

(5) Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nastupi k zamestn6vatel'ovi do
pracovn6ho pomeru pred uplynutim dasu urden6ho podlia poskytnut6ho odstupn6ho, je povinny
vriltii odstupne alebo jeho pomernir dast?.

(6) Odstupn6 nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizadnych zmenilch alebo
racionalizadnfch opatreniach dochhdza kprechodu pr6v apovinnosti zpracovnopr6vnych
vztahov na indho zamestn6vatefa.

ildnok zo

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti naroku na starobn;i dOchodok,
preddasnf starobny d6chodok a invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkov0
dinnost' je viac ako 70 a/o, zamestnilatel vyplati zamestnancovi odchodn6 uveden6 v $ 76a

Zitkonnika pr6ce zvyien6 o dvojn6sobok jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak zamestnanec
poLiada o poskytnutie uveden6ho ddchodku pred skondenim pracovn6ho pomeru, alebo

bezprostredne po jeho skondeni.

ildnok 2t

Prislu5nli odborovf orghnuplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim vleobecne z|viznych
pracovnopr6vnych predpisov, Pracovn6ho poriadku Soci6lnej poist'ovne a zdvdzkov
vyplfvajricich z tejto kolektivnej zmluvy.



SrvnrA casi
Mzdov6 podmienky

tlinok22

(1) Mzda a priplatky ku mzde sa pizn|vajf v sirlade so Mzdovym poriadkom SociSlnej

poist'ovne, schv6{enym po dohode s odborovymi org6nmi.

(2) Zamestnancovi patri za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 o%

hodinovej sadzby jeho tarifnej mzdy pripadajricej na priememy podet hodin v mesiaci.

(3) Mzda je splatn6 pozadu a vyplatnym terminom je 10. def, nasledujirceho
kal endSLrneho mesi aca.

(4) Zamestnilatel bude informovat' predsedov prisluinej odborovej organizilcie
o moZnosti vyplatenia odmeny zamestnancom, o krit6ri6ch rozdelenia finandnej diastky na
jednotliv6 irtvary a n6sledne poskytne inform6ciu o poskytnutych priemernych odmen6ch

v j ednotl iv y ch or ganiza(,ny ch ritvaroch.

Clinok ZS

(l) Za hodinu price naddas patri zamestnancovi dosiahnut| mzda urden6 podl'a dl6nku 6

ods. 2 a 3 pism. a) a b) Mzdov6ho poriadku Soci6lnej poist'ovne (d alej len ,,dosiahnuth mzda")
amzdove zvyhodnenie vovy5ke 30% jeho priemern6ho z6robku, ak sa zamestnanec

s poist'oviou nedohodne na derpani nihradn6ho vol'na zapracu naddas.

(2) Ak sa zamestnanec s poist'ovflou dohodne na derpani n6hradn6ho vol'na zaprdcu
naddas, patri zamestnancovi za hodinu tejto pr6ce hodina n6hradn6ho volna; v tomto pripade

mzdov6 zvyhodnenie podl'a odseku I zamestnancovi nepatri. Zahodinu n6hradn6ho vol'na patri

zamestnancovi dosi ahn utd mzda.

(3) Ak poisfovila neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no za pr6cu naddas podas

troch kalend6mych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani prhce naddas, patri

zamestnancovi dosiahnutb mzda a mzdov 6 zvyhodnenie podfa odseku I .

tlfunok24

Zamestniwatef bude poskytovaf zamestnancom v sirlade so z6konom E. 46212003 Z. z.

o n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni

niektoqich z6konov od prv6ho dia dodasnej pracovnej neschopnosti dennir vliSku nbhrady
prijmu vo vySke 70 o/o denn6ho vymeriavacieho zitkladu.

ilinok 25

(1) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri trvani pracovn6ho pomeru

k zamestn6vatefovi alebo jeho pr6vnemu predchodcovi odmenu za kvalitn6 vykon6vanie
pracovnych dinnosti pri dovf5eni

a) 10 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vf5ky 50 o/o pnznanej tarifnej mzdy,
b) 15 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vf5ky 75 o/opnznanej tarifnej mzdy,
c) 20 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vjriky 80 o/o pnznanej tarifnej mzdy,
d) 25 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vi'5ky 90 Yo piznanej tarifnej mzdy,
e) 30 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vj'5ky L00 % priznanej tarifnej mzdy,



0 35 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vy5ky 150 % prrznanej tarifnej mzdy,
g) 40 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vlfiky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
h) 45 akaLdy piaty rok trvania pracovn6ho pomeru do vf5ky 330 EUR.

V pripade opakovan6ho pracovn6ho pomeru u zamestnivatel'a sa jednotliv6 dasti trvania
pracovn6ho pomeru sditavajt. Ak zamestnanec nie je v evidendnom podte zamestnancov, pri
stanoveni vyiky odmeny sa prihliada na trito skutodnost'. Odmena je splatn6 pozadu za mesadn6

obdobie, v ktorom vznikol n6rok, spolu s ostatnymi zloLkamr mzdy vo vyplatnom termine podl'a
6l5nku 20 bod 3

(2) Zamestnbvatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitn6 vykonSvanie
pracovnych dinnosti pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea 50 rokov veku, maximflne do vySky 60 %
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujricemu df,u.

(3) Zamestnixatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitn6 vykonfvanie
pracovnych dinnosti pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea 60 rokov veku, maxim6lne do vy5ky 60 %
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujicemu dflu.

(a) Vju5ka odmeny za kvalrtne vykon6vanie pracovnych dinnosti podla odseku 1 a
odmeny za pracovne zixluhy pri dosiahnuti 50, resp. 60 rokov veku sa zaokruhl'uje na cel6 euro
nadol.

PIATA i,{Sf
Soci{lna oblast'

ilinok 2o

(1) Zamestnivatel' v sirlade so z6konom (,. 15211994 Z. z. o sociAlnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov tvori sociS{ny fond vo vyike 1,5 oA srihrnu hrublich miezd zridtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenditrny rok, z ktor6ho sa zist'uje priemerny z6robok na
pracovnopr6vne ridely.

(2) Zamestn6vatel bude pouZivat' soci6lny fond v sirlade so Zilsadami pre tvorbu a

pouZitie sociSlneho fondu, ktor6 tvoria prilohu d. 1 kolektivnej zmluvy, resp. v pobodke
zamestn|v atel' a upraveny ch na vl astn6 p odmi enky.

tlilnok27

Zamestnflatef bude poskytovaf n|vratne p6Zidky z prostriedkov sociSlneho fondu
v srilade so Zdsadami pre poskytovanie ndvratnych pdZidiek z prostriedkov soci6lneho fondu
zamestnancom Soci6lnej poist'ovne, ktor6 tvoria prilohu d. 2 kolektivnej zmluvy.

ilinok 2t

Zamestndvatel' poskytne svojim zamestnancom, ktori uzatvorra, resp. majir uzatvorenf
zamestnaneckf zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni s niektorou z doplnkovych
d6chodkovych poist'ovni, prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zo mzdy za vykonanir
pr6cu, a to tarifnh mzda, osobn6 ohodnotenie, priplatky, mzdovf zvyhodnenia, odmena
a mimoriadnamzda.

a) vo vy5ke 3 Yo zamestnancom, ktorych pracovni pomer u zamestn6vatelia ajeho privnych
predchodcov trv|menej ako 1 5 rokov,



b)

c)

d)

vo viske 4 Yo zanestnancom, ktoqirch pracovny pomer u zamestn6vateta ajeho pr6vnych
predchodcov trv6 viac ako l5 rokov,
vo vylke 5 oh zamestnancom, ktoqich pracovny pomer u zamestn6vateta ajeho pr6vnych
predchodcov trvbviac ako 20 rokov,
vo vli5ke 6 o/o zamestnancom, ktoqich pracovny pomer u zamestn6vatelia a jeho pr6vnych
predchodcov trv6 viac ako 30 rokov.

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie novoprij atym zamestnancom sa bude poskytovat'
po uplynuti dakacej doby v tryani jedn6ho mesiaca u zamestnancov, ktori bezprostredne pred
n6stupom do zamestnania v Sociilnej .poist'ovni vykon6vali pr6rcu vo verejnom zhqmq
u ostatnych novoprijatych zamestnancov sa prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie bude
poskytovat' po uplynuti dakacej doby v trvani troch mesiacov. Pri uzatvoreni novej
zamestnaneckej zmluvy alebo dohody o zrirtkach zo mzdy prispevok zamestnanca je minim6lne
I o/o z priznanej mzdy zamestnanca.

ilinok 29

Zantestnilatel' bude pre svojich zamestnancov vytv6raf podmienky na absolvovanie
preventivnych lek6rskych prehliadok a poskytovat' pracovn6 vollno s irhradou priznanej mzdy
v sirlade s dl6nkom 17 pism. a) bod. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

ilfnot 30

(l) Zamestnbvatel zabezpe(i stravovanie pre vSetkych zamestnancov, klori na zhkJade

pracovn6ho pomeru vykon6vajri pre zamestnhvatela z6vislir pricu podl'a pokynov za mzdu
v sirlade so v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi.

(2) Zamestnivatell zabezpedi d al5ie stravovanie prostrednictvom finandn6ho prispevku

alebo stravovacej pouk6Zky, ak pracovnL zmena zamestnanca bude trvat' viac ako I I hodin.

(3) Zamestnhvatel umoZni stravovanie vo vlastnych stravovacich zariadeniach
ddchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do ddchodku pracovali pre

zamestnilatefa, resp. jeho pr6vnych predchodcoch bez poskytnutia prispevkov.

ildnok 31

(1) Zamestnhvatet zabezpe(i svojim zamestnancom, ich rodinnym prislu5nikom
a bfvallim zamestnancom - ddchodcom, ktori do odchodu do d6chodku pracovali pre

zamestnilvatefa, resp. jeho pr6vnych predchodcov, ak to kapacitn6 moZnostr zanadenia dovolia,
rekreadn6 pobyty v Do5kollovacom a rekreadnom zaiadeni Soci6lnej poisfovne Star6 Hory
a Pavdina Lehota podas cel6ho roka (s vynimkou pripadov, ak priestory vynLiva zamestn6vatef
na svoju dinnost'), za ithradu ubytovania a stravy podl'a cennikov qichto doSkollovacich
a rekreadnych zanadeni platnfch pre zamestnancov a ich rodinn;ich prislu5nikov.

Q) Zamestnhvatel bude zabezpedovat pre svojich zamestnancov rekreadn6 pobyty aj

v srilade s uzatvorenlimi dohodami o vymennych rekreadnych pobytoch.

(3) Zamestn6vatel' poskytne na zhkJade pol\adania vyboru z6kladnej organizhcie

zoznam zamestnancov, ktoqim bol poskytnuty rekreadny pobyt, uto k31. augustu ak3l.
decembru kalend6rneho roka.



il6not< sz

V pripade zvliSeneho zitujmn zamestnancov o rekre6cie nad r6mec ubytovacich moZnosti
vfber rekreantov uskutodni zamestnilvateli prostrednictvom organizadn6ho riwaru, do pOsobnosti
ktor6ho patri schval'ovanie po dohode s vyborom zitkcadnej organizhcie odborov6ho zvdzubhnk
a poist'ovni do 15 dni po uplynuti terminu na podanie Ziadosti.

ildnok 33

Zamestntxatel' podl'a moZnosti mOZe zorganizovat' v spolupr6ci s odboroqimi org6nmi
stretnutie s blfrvalj'mi zamestnancami - ddchodcami, klori do odchodu do d6chodku pracovali u
zamestn6vatela a jeho pr6vnych predchodcov.

ildnok 3+

Zamestnhvateli po zvirteni d6vodu a podlla svojich moZnosti poskytne zamestnancom
v pracovnjrch diloch a v dioch pracovn6ho pokoja sluZobn6 motorov6 vozidlo za ihradu
spotrebovanlich pohonnlich hm6t, mazadiel a n6kladov na mzdu vodida vo qi5ke priemern6ho
hodinov6ho z6robku zisten6ho na pracovnopr6vne ridely.

ilfnok 3s
Zamestnbvatel' po zvirteni ddvodu a podl'a svojich moZnosti poskytne zamestnancom

bezplatne miestnost' v priestoroch Socialnej poist'ovne, najmii na usporiadanie osl6v pri
Zivotnfch a pracovnfch vlirodiach, prom6ci6ch, resp. inlich udalostiach.

Zamestndv atel zab ezp edi
na osobnf hygienu, minim6lne
pr6ci.

ildnok 36

vyb av enost' soci 6l nych zanadeni a zamestnancov prostri edkami
v rozsahu stanovenom predpismi na zabezpedenie hygieny pri

ildnok 37

(l) Zamestn6vatel' zabezpedi zamestnancom v sirlade s potrebami odborn6ho
vzdel|vania rozlirenie znalosti a poznatkov v rOznych form6ch odborn6ho vzdel6,vania.

(2) Zamestnhvatet bude zabezpedovat pre svojich zamestnancov vfmenn6 Studijn6
pobyty astilLe v sirlade s uzatvorenou dohodou medzi Soci6Llnou poist'ovilou a deskou spr6vou
soci6lneho zabezpedenia o vzi$omnej spolupr6ci v oblasti soci6lneho zabezpedenia.

ilinok 3g

Zamestnilatel zabezpedi vytvorenie podmienok bezpednej a zdravie neohrozujfcej pr6ce
v sirlade so v5eobecne zhvdznlimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, nariadeniami
Eur6pskej irnie avnirtornymi predpismi Soci6lnej poist'ovne na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci.

Ctdnok 3g

Zamestntlatell sa zavdzule reipektovat' pr6vo qikonu kontroly prislu5nfch odborovfch
org6nov nad stavom bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.
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itdnot< lo

(1) Odborov| orghny sa zavazujir poskytovat zamestn6vatel'ovi irdinnir pomoc pri
udrLiavani a skvalitf,ovani stavu bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

(2) Odborov6 orghny budir pom6hat' pri odstraiovani zistenych nedostatkov
prostrednictvom zvdzovej inlpekcie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci Odborov6ho zvdztt

b6nk a poist'ovni a Slovensk6ho odborovlho zvdru verejnej spr6vy a kultury.

Smsra i,r.sf
Spoloin6 ustanovenia

ildnok 41

Zmluvnl strany sa zavdzuju, Le ich spolodn6 rokovania sa budir uskutodf,ovat' do 10 dni
po dorudeni poZiadavkyjednej alebo druhej zmluvnej strany. Zo spolodn6ho rokovania
zamestnbvatel'vyhotovi zirpis,jedno vyhotovenie z6pisu dorudi odborovym org6nom.

dlinok 42

Zamestntlatet sa zavdzuje predkladat' odborovym org6nom mateifuly na
pripomienkovanie spravidla 7 pracovnfch dni pred poZadovanym terminom ich predloZenia a do

10 dni od predloZenia pripomienok odborovjrch org6nov pisomne oznfumi stanovisko
k predloZenfm pripomienkam,

ilinok 43

Kolektivna zmluva sa uzattrfura na obdobie do 31. decembra 2025. Jej platnost' sa

predlZuje vhdy na obdobie dalSieho kalend6rneho roka, ak pred skondenim doby jej platnosti

ktor6kolvek zo zmlvvnych str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa st6va neplatnou v tych dastiach, ktor6 budri v rozpore so vieobecne
z'vaznymi pr6vnymi predpismi' 

irdnorr +4

KaLdh zo zmluvn;fch str6n m6Ze navrhnirt' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 zmluvn| strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni

odo dia dorudenia n6vrhu.
ilinok 45

Zmeny a dodatky dohodnut6 zmluvnymi stranami sir zbvdznd po ich podpisani

opr6vnenymi z6stupcami zmluvnfch str6n.

ilfnok lo

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmlvvy bude kontrolovan6
v polrodnfch intervaloch na spolodnom zasadnvti zamestn6vatella a odborovlich org6nov.

tlilnoull
;

T6to kolektivna zmluva nadobirda ridinnost' dfiom l5.marec 2025.
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ilfnok +8

Zamestnhvatel zabezpedi do 15 dni od podpisaniatejto kolektivnej zmluvy, aby jedno jej
vyhotovenie bolo k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnflatel'a.

il6nok n9

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Siestich rovnopisoch, z ktorych kaLdh zo zmluvnych
str6n obdrZi dva rovnopisy.

V Bratislave, dia 13. marca2025

\/\ lwfu
Ing. Michal Tari5ka
gener6lny riaditel
Sociilnej poist'ovne

JUDr. Jana
predsednidka zhHadnej

Odborov6ho zvdzu b6nk a poist'ovni Soci6lnej
poist'ovne, irstredie

\
\ \\

\)*-..\
Mgr. Milena Ricovd

predsednidka Slovensk6ho
odborov6ho zvirzu

verejnej spr6vy a kultury

predseda ie Soci6lnej poist'ovne a

sluZieb Slovensk6ho odborov6ho zvizu
verejnej spr6vy a kultury
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#ffifiri 
ku kolektivnej zmluve

Zflsady pre tvorbu a pouZitie sociflneho fondu

ilinok t

Soci6lny fond sa tvori ako sirhrn

a) pridelu vo vliSke 1,5 o zo sirhrnu hrublich miezd zi(tovanych zamestnancom na vyplatu za
beLny rok, z ktor6ho sa zist'uje priemerny zhrobok na pracovnopr6vne ridely,

b) d al5ich prijmov podlia $ 4 ods. 2 zttkona (,. 15211994 Z. z. o sociAlnom fonde v zneni
neskoriich predpisov.

ilfnok z

Finandn6 prostriedky soci6lneho fondu uveden6 v dl6nku I sa m6Zu pouZit' na

a) prispevok na stravovanie zamestnancom,

b) prispevok na soci6lnu vfpomoc. Finandnd prostriedky fondu urden6 na soci6lnu vjrpomoc sa
mOZu pouZit' na

1. jednorazovri soci6lnu vjrpomoc zamestnancom vmimoriadne zixaLnych pripadoch, ako
aj ich pozostalfm nezaopattenym defom, do v1iSky 500 EUR, ato fia zhUade pisomnej
Ziadosti zamestnanca, predlo1enej organizadn6mu irtvaru do p6sobnosti ktor6ho patri
agenda I'udskych zdrojov, resp. na zilHade oznfumenia o rimrti zamestnanca; vynimodne
sa soci6lna vypomoc mOZe poskytnrit' aj v pripade irmrtia bezdetn6ho, slobodn6ho
zamestnanca aumrtia rodinn6ho prisluinika, s ktorym slobodnf zamestnanec Lil
v spolodnej dom6cnosti,

2. nbvratnd p6Zidky zamestnancom v sflade so zisadami pre poskytovanie n6vratnych
p6Zidiek z prostriedkov sociilneho fondu, ktor6 tvoria prilohu t,. 2 ktejto kolektivnej
zmluve,

c) prispevok na soci6lnu politiku v oblaiti starostlivosti o zamestnancov. Finandnd prostriedky
urden6 na soci6lnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa m6Zu pouLit na
prispevok na spolodensko-kulturne podujatia (napr. stretnutie s dOchodcami, MDD, Sportove
stretnutia att.),

d) pau56lny peiainy prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnancom, ktori vykon6vali
pr6cu celf kalend6rny rok. U novoprijatfch zamestnancov v priebehu kalend6rneho roka sa
poslqrtnutie prispevku imerne l<reti Ulz zakaidy neodpracovany mesiac. Rovnako kr6tenli
irmerne k odpracovanej dobe v kalend6rnom roku bude poskytnuty aj zamestnancom, ktori
v priebehu kalendirneho roka nastupia do zamestnania po skondeni materskej a rodidovskej
dovolenky apo uvofneni na vykon verejnej funkcie, resp. vpriebehu roka nastupia na
materski arodidovsku dovolenku, alebo zinlch dOvodov budri mat' preruSenf vfkon pr6ce
(priceneschopnosf zamestnanca, OCR). Prispevok bude poskytnutli v I. Stvrfroku

e) jednorazovli prispevok zamestnancovi, ktoqi sa v priebehu kalend6rneho roka stane
drZitellom J6nskeho plakety za bezpnspevkov6 darcovstvo krvi, na zh?Jade predloienia
uvedenej plakety a stanoviskaittraru do p6sobnosti ktor6ho pati agenda l'udsklich zdrojov
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1. bronzov6 J6nskeho plaketa 70 EIIR,
2. strieborn6 J6nskeho plaketa 100 EUR,
3. zlatilJfnskeho plaketa 250 EUR,
4. diamantov6 J6nskeho plaketa 350 EUR.

tl6notr g

(l) Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu v irstredi zamestnhvatefa wori prilohu d. 3 k tejto
kolektivnej zmluve.

(2) O pouZiti soci6lneho fondu v pobodke zamestnbvatefa rozhoduje riaditef pobodky po
dohode s odborovlimi org6nmi v sirlade s podmienkami a potrebami pobodky pri dodrZiavani
zdsad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a v5eobecne zbvdznych pr6vnych predpisov o
soci6lnom fonde.

(3) O pouZiti soci6lneho fondu v pobodke zamestnhvatel'a, v ktorych nep6sobi odborov6
organizilcia, rozhoduje riaditel pobodky v sirlade s podmienkami a potrebami pobodky pri
dodrZiavani zbsad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a vleobecne zilvdznych privnych
predpisov o soci6lnom fonde.

eldnotr I

(1) Finandn6 prostriedky zo soci6lneho fondu vyplaten6 zamestnancom sa zdair$i v sirlade so
z6konom d. 59512003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor5ich predpisov sadzbou vo vf5ke 19
% s vynimkou prijmov oslobodenfch od dane podfa tohto z6kona.

(2) Prispevky zo soci6lneho fondu urden6 na sociAlnu vfpomoc sa m6Zu piznat iba na zirkJ.ade
pisomnej Ziadosti zamestnanca dorudenej organizatn6mu ritvaru, do pOsobnosti ktordho patri
vykonivanie agendy l'uds(ich zdrojov.

elinok s

(1) SprSvcom soci6lneho fondu je zamestnivatel .

(2) O poskytnuti prispevku zo soci6lneho fondu rozhoduje v irstredi zamestn6vatel'a gener6lny
riaditel' SociSlnej poist'ovne a prislu5ny odborovy orgbn.

(3) V pobodk6ch zamestnbvatef a, v ktorych p6sobi odborov6 organizircia, o poskytnuti
prispevku rozhoduje riaditel'pobodky zamestnavatela aprisluiny odborovy org6rn.

(4) V pobodk6ch zamestnilatela, v ktorych nep6sobi odborov6r organizhcia, o poskytnuti
pri spevku rozhoduj e ri aditel' pobodky zamestnSvatel'a.
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Priloha d. 2 ku kolektivnej zmluve
narok2025

Zhsady pre poskytovanie n6vratnj'ch p0Ziiiek
z prostriedkov sociflneho fondu zamestnancom Sociflnej poisfovne

(1) N6vratnri p6Zidku z prostriedkov soci6lneho fondu moZno poskytnrif zamestnancovi,
ktoqi je u zamestn6vatel'a a jeho pr6vnych predchodcov v pracovnom pomere dlh5ie ako
jeden rok.

(2) NSvratnh plZidka sa poskytuje ako bezirodn|. V;i5ka zvyhodnen6ho irroku, za ktory sa
tak6to p6Zidka poskytuje vbanke, sa povaZuje za zdaniteliny nepef,aLny pr4em apri jeho
zdaneni sa postupuje podlia zirkona d. 59512003 Z. z. o dani zprijmov v zneni neskor5ich
predpisov.

(3) N6vratnir p6Zidku moZno poskytnirf na zlep5enie Zivotnych podmienok zamestnanca.

(4) Vf5ka p6zidky a mesadn6 spl6tky p6Zidky sf nasledovn6

1. do vj'Sky 1000 EIJR, minim6lne spl6tky 25 EUR mesadne,
2. od 

"y5ky 
1000 EUR minim6lne vyiky spl6tky s0 urden6 tak, aby vliSka spl6tky

zodpovedala dobe splatnosti poskytnutej nbvratnej p6Zidky podlia odseku 6.

(5) So zamestnancom, ktor6mu sa poskytne ndvratnh p6Zldka, zamestndvatef uzatvori dohodu o
poskytnuti n6vratnej p6Zidky so zfldzkom ruditel'a o prevzati zfvdzku na splateni e dlLnej
sumy zamestnanca zamestn6vatefovi v pripade nesplnenia jeho zilvdzku. Zenatemu
zamestnancovi, resp. vydatej zamestnankyni zabezpedi pohl'ad6vku manZelka, resp. manLel,
v od6vodnenych pripadoch iny zamestnanec. Slobodnym, resp. rozvedenlfm zamestnancom
zabezpedi pohfad6vku z6robkovo dinn6 osoba Lijtca so zamestnancom v spolodnej
dom6cnosti alebo iny zamestnanec.

(6) Maximilna doba splatnosti poskytnutej n6vratnej p6Zidky sir 4 roky. N6vratn6 pdZidka sa
zadina spl6cat' od prv6ho kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom bola so
zamestnancom podpisan6 dohoda o poskytnuti n|vratnej p6Zidky.

(7) Pri skondeni pracovn6ho pomeru u zamestn6vatelia je zamestnanec povinny splatit' nilvratni
p6Zidku v deil skondenia pracovn6ho pomeru, najneskdr do troch mesiacov odo dfia
skondenia pracovn6ho pomeru, ak sa vynimodne nedohodne so zamestnilvatel'om inak.

(a) Ziadost' o poskytnutie n6vratnej pdZidky predloZi zamestnanec irtvaru, do p6sobnosti
ktor6ho patri agenda l'uds(ich zdrojov do 31. marca prisluin6ho kalend6rneho roka.

(9) O poskytnuti n6vratnej p6Zidky rozhoduje gener6lny riaditel Soci6lnej poist'ovne, v pobodke
zamestnilatela riaditel' pobodky zamestn|vateta, na zhklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, stanoviska irftaru do p6sobnosti hor6ho patri agenda fuds(ich zdrojov
a schv6leni prislu5nfm odborovym org6nom, resp. v pobodke zamestndvatefa kde nep6sobi
odborov6 organizhcia riaditel pobodky nazilHade stanoviska irtvaru do pdsobnosti ktor6ho
patri agenda ltdskych zdrojov, najneskOr do dvoch mesiacov pb termine na predloZenie
Ziadosti o poskytnutie n6vratnej pdZidky.
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(10) Pri vybere Ziadate[ov o n6vratnir pdZidku sa prihliada na aiZW zamestnania

u zamestnivatela, jeho pr6vnych predchodcov, soci6lnej situ6cie, ako aj predchhdzajilceho

derpania prispevkov socialneho fondu.

(11) Vlfnimky z uvedenych zhsad m6Ze poskytnirt' gener6lny riaditel Soci6lnej poist'ovne, resp.

riaditell pobodky zamestnbvatefa, na zilklade od6vodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca

po dohode s odborovjrm org6nom.

(T2) Zamestnancovi moZno poskytnirt' dal5iu n6vratnri pdZidku z prostriedkov sociilneho fondu
aZ po splateni sk6r poskytnutej n6vratnej p6Zidky.

(13) Ak zamestnanec bez pisomn6ho zd6vodnenia neuhradi dve mesadn6 splAtky v dohodnutej
vfSke, je povinnf bezodkladne uhradit' celir dlZnir sumu.
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